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  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ฉบับนี้ จัดทําข้ึน เพ่ือสรุปผลการบริหารและจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตามนโยบายเรงดวน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนทิศทาง
ในการพัฒนาการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป และใหไดทราบถึงการดําเนินงานท่ี
สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังเปนเอกสารเผยแพร
ประชาสัมพันธใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนท่ัวไปไดรับทราบ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ
ในการใหขอมูลและสนับสนุนในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการ
ดําเนินงานเลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของทุกฝาย ในการนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 

กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 
 

 
 

สารบัญ 
                  

        หนา 
คํานํา          ก 
สารบัญ          ข 
ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   1 
สวนท่ี 1 บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   2 
สวนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   19 
สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 21 
สวนท่ี 4 ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569     96 
 นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569     97 

ภาคผนวก         101 
คณะผูจัดทํา         110 
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สวนท่ี 1 
บริบทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
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สวนที่ 1 
บริบทสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  ท่ีตั้ง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 52 หมูท่ี 6 
ถนนยันตรกิจโกศล ตําบลทุงกวาว อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 54000 โทร 054 - 511605, โทรสาร
054 - 511589 Website : http//Phrae1.go.th, Facebook : งานประชาสัมพันธ สพป.แพร เขต 1 
OBEC LINE สพป.แพร เขต 1 : @OBEC LINE PR1, twitter : https://twitter.com/phrae1_pr1 
เปนสวนราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาท
หนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตน (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
  เขตพ้ืนท่ีบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ครอบคลุม
พ้ืนท่ี 4 อําเภอ จาก 8 อําเภอ ของจังหวัดแพร ประกอบดวย อําเภอเมืองแพร อําเภอรองกวาง อําเภอสอง 
และอําเภอหนองมวงไข ลักษณะภูมิประเทศบางแหงเปนท่ีราบระหวางภูเขาสวนใหญท่ีราบอยูตาม
แนวไหลของแมน้ํายม มีลักษณะคลายกนกระทะ บางแหงเปนท่ีสูงและภูเขา โดยมีอาณาเขตติดตอกับ
อําเภอและจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
  อําเภอเมืองแพร   ติดกับอําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
  อําเภอรองกวาง  ติดกับจังหวัดนาน 
  อําเภอสอง  ติดกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดลําปาง 
  อําเภอหนองมวงไข ติดกับอําเภอเมืองแพร อําเภอรองกวาง และอําเภอสอง 
  โดยมีสภาพภมิูศาสตรท่ีสําคัญคือ มีโรงเรียนพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศกระทรวงการคลัง
ท่ีไมมีไฟฟาใช มีโรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูง มีโรงเรียนชนเผา มีโรงเรียนทุรกันดารหางไกล รวมถึงมีโรงเรียน
ขนาดเล็กถึงเล็กมากโดยมีโรงเรียนในความรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 101 โรง จํานวนนักเรียน 9,246 คน 
หองเรียน 663 หอง ผูบริหารทางการศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู จํานวน 743 คน 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) จํานวน 19 คน, บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จาํนวน 40 คน 
ลูกจางประจํา 26 คน พนักงานราชการ 24 คน และอัตราจาง จํานวน 309  คน 
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แผนที่แสดงจุดที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.พะเยา 

จ.นาน 

จ.อุตรดิตถ 

จ.สุโขทัย 

จ.ลําปาง 

อ.ลอง 

อ.เดนชัย 

อ.สูงเมน 

อ.วังช้ิน 

 

โรงเรียนคุณภาพชุมชน 

1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนอนุบาลแพร 

โรงเรียนบานหนองมวงไข(มวงไขวิทยาคาร) 

โรงเรียนอนุบาลเทพสุนทรินทร 

โรงเรียนบานรองกวาง(จันทิมาคม) 
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ขอมูลแสดงสภาพการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 เปนหนวยงานภายใต 
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงสวนราชการตามกฎกระทรวง  
วาดวยการกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพุทธศักราช 2546 
ขอ 2 และ 3 เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ การกระจายอํานาจ การบริหารจัดการศึกษาจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหารจัดการยืดหยุน
พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

อํานาจและหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพร เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอํานาจหนาท่ี 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 
 1. อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาตามท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืนและมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) อํานาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแหนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2) อํานาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
  3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2. อํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 และ“พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนา
คณะรกัษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565” ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 กําหนดให
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                          
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ความตองการของทองถ่ิน 
  2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนไดทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
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  3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  6) ประสาน ระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานดานการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  12) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ                     
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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การแบงราชการตามโครงสราง การบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1  โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
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แผนภาพท่ี 2  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                  ประถมศึกษาแพร เขต 1 
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แผนภาพท่ี 3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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แผนภาพท่ี 4  ประธานกลุมเครือขายการศึกษา 
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แผนภาพท่ี 5  ผูอํานวยการกลุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
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ขอมูลผูบริหาร/บุคลากรทางการศึกษา/ลูกจาง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 

ประเภท/กลุม 

ผูบริหารการศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

จํานวน 
ไปชวย 
ราชการ 

มาชวย 
ราชการ 

รวม 

ผูบริหารการศึกษา  Educational Administrator 4     4 

กลุมอํานวยการ  Administration Group 4     4 

กลุมนโยบายและแผน  Policy and Planning Group 7 1 1 7 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2     2 

Distance Learning. ICT and Communication Group 
กลุมบรหิารงานการเงินและสินทรพัย 

9     9 
Financial and Assets Administration Group 

กลุมบรหิารงานบุคคล  Personnel Administration Group 6     6 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3     3 

Personnel Administration Group 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

20     20 
Supervision Monitoring and Evaluation for Educational Provision Group 
กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา 

4     4 
Promotion of Educational Provision Group 

กลุมกฏหมายและคด ี Law and Litigation Group 2     2 

หนวยตรวจสอบภายใน  Internal Audit Group 2     2 

ลูกจางประจํา  permanent employee 5     5 
ลูกจางช่ัวคราว temporary employee 14     14 
พนักงานราชการ Government employee 5     5 

รวมท้ังส้ิน 87 1 1 87 
 

 

ท่ีมา :  กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
         ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567  
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ประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
1. จํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จําแนกตามเขตการปกครอง 

 

อําเภอ 
ประชากร การปกครอง 

ชาย หญิง รวม ตําบล หมูบาน 
จํานวน 
บาน 

องคการบรหิาร เทศบาล 
อบต. 

สวนจังหวัด เมือง/ตาํบล 

เมืองแพร 53,328 60,284 113,612 20 184 52,384 1 10 9 

รองกวาง 22,342 24,414 46,756 11 93 18,609 0 2 8 

สอง 23,067 24,569 47,636 8 85 19,198 0 2 7 

หนองมวงไข 7,746 8,957 16,703 6 35 6,932 0 1 5 

รวม 106,483 118,224 224,707 45 397 97,123 1 15 29 
 

ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (www.dopa.go.th) 
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เมืองแพร รองกวาง สอง หนองมวงไข 

หมูบาน ตําบล อบต. เทศบาล 

ขอมูลจํานวนตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. ในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

http://www.dopa.go.th/
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2. ขอมูลจํานวนโรงเรียนแยกตามขนาด ตามกลุมเครือขายการศึกษา ปการศึกษา 2567  
    สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

อําเภอ 
เครือขาย
การศึกษา 

จํานวน
โรงเรียน 

โรงเรียนแยกตามขนาด ผูรับผิดชอบ 

ใหญ/
กลาง 

เล็ก 
เปดการเรียน

การสอน 
มาควบ
รวม 

นิเทศ กํากับ ติดตาม 

เมืองแพร 

ชอแฮนาจักร 9 2 7 7 2 
นางภณิดา  ทองประไพ 
นายอุเทน  วีระคํา 

มิ่งเมือง 15 2 13 8 7 
นางเพ็ญพิชา  กันตุระ 

นายสรวิชญ บัญลังกนาค 

พญาพล 12 2 10 10 2 

นางสาวกนิษฐกานต พันธุเลิศเมธี 

นายสถาพร  โลกคําลือ 

นางสาวบวรสรรค  มุงทอง  

รองกวาง 

ผานางคอย 14 3 11 9 5 
นางกัลยนภสั  ถุงคํา   
นางสุธิดา  โสภารตัน 

เบญจมติร 13 3 10 7 6 
นายพนมรัตน ชาตสิิงหทอง 

นางสาวจิรฐา ศรีภาณุมาต 

สอง 

ยมเหนือ 13 4 9 10 3 
นางสาวบุษยมาศ  แบงทิศ 

นายกฤษดา  แกวพรม 

สองฝงสามัคค ี 17 3 14 12 5 
นางวิมลสริ ิ ประเทือง 
นางอัจฉรา  กาศเจรญิ 
นางอริศรา  จันทยุทธ 

หนองมวงไข หนองมวงไข 8 1 7 6 2 
นายกรัณฑ  สมจติต 

นางภัทรวรรณ วงคพระยา 

รวม 4 
อําเภอ 

8 เครือขาย 101 20 81 69 32 นายพิพัฒน  ใจภักดี 

 
ท่ีมา :  กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 
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3. ขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน จํานวนครู แยกตามระดับการศึกษาปการศึกษา 2567     
   สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 
 

อําเภอ 
จํานวน 
โรงเรียน 

จํานวนนักเรียน 

รวม 
จํานวน

หองเรียน 
จํานวนครู กอน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

เมืองแพร 36 647 3,495 78 4,220 265 267 

รองกวาง 27 405 1,382 316 2,103 163 167 

สอง 30 513 1,732 241 2,486 199 194 

หนองมวงไข 8 44 393 0 437 41 35 

รวม 101 1,609 7,002 635 9,246 668 663 

 
 

4. ขอมูลจํานวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน แยกประเภท ตามกลุมเครือขายการศึกษา  
    ปการศึกษา 2567 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

อําเภอ กลุมเครือขายการศึกษา โรงเรียน นักเรียน หองเรียน ครู 

เมืองแพร 

ชอแฮนาจักร 9 1,497 86 87 

มิ่งเมือง 15 1,913 99 107 

พญาพล 12 810 80 73 

รองกวาง 
ผานางคอย 14 1,336 96 93 

เบญจมติร 13 767 67 74 

สอง 
ยมเหนือ 13 1,490 100 105 

สองฝงสามัคค ี 17 996 99 89 

หนองมวงไข หนองมวงไข 8 437 41 35 

รวม 4 อําเภอ 8 เครือขาย 101 9,246 668 663 

 
ท่ีมา :  กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
         ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567  จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 
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ดานคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2565-2566 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
รายกลุมสาระการเรียนรู 

 

วิชา 
ปการศึกษา เปรียบเทียบ 

หมายเหตุ 
2566 2565 2566-2565 

ภาษาไทย 61.86 58.23 +3.63   

คณิตศาสตร 32.65 30.80 +1.85   

วิทยาศาสตร 44.87 42.47 +2.40   

ภาษาอังกฤษ 38.01 38.12 -0.11   

เฉล่ีย 44.35 42.41 +1.94   
 

(อางอิงจากรายงานผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐาน O-NET สพป.แพร เขต 1) 

 
คาเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565   
ในภาพรวม เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.94 จากคะแนนเฉลี่ยของคาเฉลี่ย ปการศึกษา 2565 โดยกลุมสาระท่ี
เพ่ิมข้ึน ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
 

 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

61.86 

32.65 

44.87 
38.01 

58.23 

30.80 
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38.12 

2566 2565 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2565 - 2566 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
รายกลุมสาระการเรียนรู 
 

 

วิชา 
ปการศึกษา เปรียบเทียบ 

หมายเหตุ 
2566 2565 2566-2565 

ภาษาไทย 50.10 49.26 +0.84   

คณิตศาสตร 22.43 21.22 +1.21   

วิทยาศาสตร 28.80 30.65 -1.85   

ภาษาอังกฤษ 28.32 26.72 +1.90   

เฉล่ีย 32.41 31.89 +0.84   
 

(อางอิงจากรายงานผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐาน O-NET สพป.แพร เขต 1) 

 
คาเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2566  
ในภาพรวม สูงข้ึนรอยละ 0.84 จากคะแนนเฉลี่ยของปการศึกษา 2565 
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ขอมูลดานประสิทธิภาพ 
ผลงานดีเดนระดับหนวยงาน 
 

ท่ี รางวัล หนวยงาน/สถาน วัน เดือน ป 

1 โลรางวัลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีผล 
การประเมินการบริหารและการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.71 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 พฤศจิกายน 2567 

2 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและ 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 พฤศจิกายน 2567 

3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนการ
ประเมินอยูในระดับผานดีเยี่ยม คะแนน 99.61 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 สิงหาคม 2567 

4 ผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธการ
ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คะแนน 4.91760 ระดับผลการประเมิน 
มุงสูระบบราชการ 4.0 

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

31 กรกฎาคม 2567 

 

ดานการบริหารงบประมาณ 
 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดพัฒนาระบบการบริหาร
งบประมาณและการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง โดยกําหนดเปาหมายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณ 
ในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 90 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 80 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีผลการดําเนินงานดานการบริหารงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวนรวมท้ังสิ้น 100,414,110 บาท เบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมท้ังสิ้น 99,725,535.30 บาท คิดเปนรอยละ 99.31 และงบลงทุนไดรับจัดสรร 
จํานวน 19,830,800 บาท สามารถเบิกจายงบประมาณได 19,830,799 คิดเปนรอยละ 100 
 

 



19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
ทิศทางการพฒันาการศึกษา 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
เปนองคกรคุณภาพ พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะท่ีจําเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

เปาหมาย  
 1) ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยใีนการดําเนินชีวิตวิถีใหมและวิถีชีวิตในอนาคต 
 2) ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
 3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัวในหลวงรัชกาลท่ี 10 : การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน (1) มีทัศนคติท่ีถูกตอง
ตอบานเมือง (2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม (3) มีงานทํามีอาชีพ (4) เปนพลเมืองดี  
 4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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สวนท่ี 3  
ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 

1. กลุมอํานวยการ 
1 โครงการเสริมสรางศักยภาพสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางจิตสาธารณะ

การเปนพลเมืองท่ีดี สพป.แพร เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
12,000 

2 โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร เขต 1 เพ่ือการบริหารจัดการ 

30,000 

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 

20,000 

2. กลุมนโยบายและแผน   

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุมนโยบายและแผน 57,300 

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   

5 โครงการปองกันภัยคุกคามความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรและการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

18,500 

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   

6 โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัล 

30,000 

5. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

7 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติสรางขวัญกําลังใจของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

75,000 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 30,000 

6. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 20,000 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 

35,000 

11 โครงการบูรณาการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนประชารัฐ 
(CONNEXT ED) การศึกษาข้ีนพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํากลุม 

15,000 

12 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สอดคลองกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

20,000 

13 โครงการหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 100,000 

14 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

100,000 

15 โครงการเครือขายนวัตกรรมและการจัดการความรู สพป.แพร เขต 1 25,000 
16 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 65,000 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ 

17 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ 
สพป.แพร เขต 1 โดยการมีสวนรวมของ กตปน. 

30,000 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

50,000 

19 โครงการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 30,000 
20 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม 

ออนออกเขียนไดทุกคน” สพป.แพร เขต 1 
30,000 

21 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 25,000 

22 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 22,000 

23 โครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

30,000 

24 โครงการพัฒนาครูผูสอนดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลย ีNew DLTV สพป.แพร เขต 1 

15,000 

25 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 0 
26 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 0 
27 โครงการเตรยีมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA 2025) 24,200 

28 โครงการการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมเปนฐาน 
(Activity Based Learning) 

5,000 

7. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   

29 โครงการจัดงานศิลปหัตกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 300,000 

30 โครงการขับเคลื่อน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษาและโรงเรียนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) สังกัด 
สพป.แพร เขต 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15,000 

31 โครงการสงเสริมและพัฒนางานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 และลดอัตรา
การออกกลางคัน 

11,000 

32 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

12,200 

33 โครงการสงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา สพฐ. 
34 โครงการขับเคลื่อน และพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2567 
สพฐ. 

8. หนวยตรวจสอบภายใน   

35 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 และโรงเรียนในสงักัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35,000 
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1. โครงการเสริมสรางศักยภาพสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสรางจิตสาธารณะ 
   การเปนพลเมืองที่ดีใน สพป.แพร เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน
ตลอดชวงชีวิต 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 10 : การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และการเปนพลเมืองท่ีดี 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
          นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

 เปาหมาย  
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ีและนักเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดเขารวมจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
และกิจกรรมงานรัฐพิธีวันสําคัญทางศาสนา ตลอดจนไดสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
โดยพรอม เพรียงกันทุกคน 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาท่ี และ
นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีจิตอาสา ปลุกจิตสํานึก 
ใหมีจิตสาธารณะ เปนพลังในการปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ในสังคม ชุมชนและประเทศชาต ิ
เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีในสังกัด มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา 
อยางกวางขวางและบรรลุผลสําเร็จ แสดงออกถึงความจงรักภักดี และการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
รวมถึงความสมานสมานสามัคคีของบุคลากรในสังกัด 

 ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 1/สถานศึกษาในสังกัด และรวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาฯ ของศูนยอํานวยการจิตอาสา
พระราชทานจังหวัดแพร ตามในวาระมหามงคลเฉลิมพระเกียรติและรวมกับโครงการตาง ๆ  
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       บุคลากร สพป.แพร เขต 1 ผูบริหารสถานศึกษา 
คณะครู นักเรียนและลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ณ โรงเรียนในสังกัด ไดแก 
1) โรงเรียนบานแมแรม ตําบลเตาปูน อําเภอสอง จังหวัดแพร 
2) โรงเรียนบานหวยฮอม ตําบลบานเวียง อําเภอรองกวาง 

จังหวัดแพร 3) โรงเรียนบานถ่ิน (ถ่ินวิทยาคาร) ตําบลบานถ่ิน อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 4) โรงเรียน
บานทาวะ (ราษฎรบํารุง) ตําบลสะเอียบ อําเภอสอง จังหวัดแพร 5) โรงเรียนบานหวยโรงนอก ตําบลหวยโรง 
อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 6) โรงเรียนบานปาแดง ตําบล
ชอแฮ อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 7) โรงเรียนบานหนอง
มวงไข(มวงไขวิทยาคาร) ตําบลหนองมวงไข อําเภอหนอง
มวงไข จังหวัดแพร 8) โรงเรียนบานดอนชัย(ประชาอุทิศ) 
ตําบลสะเอียบ อําเภอสอง จังหวัดแพร โดยการจัดกิจกรรม
ดังกลาว ไดมีลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ผูนําองคกร 
ผูนําชุมชน ประชาชนเขารวมกิจกรรมดวย ซ่ึงเปนการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกขาราชการและ
บุคลากรในสังกัด ในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนตามความถนัดและความสนใจใน
ลักษณะอาสาสมัคร และมีความรู คุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสําคัญทางศาสนาตามประเพณี  
ผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดแสดงความจงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย และปฏิบัติ
ศาสนกิจรวมกัน ในประเพณีอันดีงามสืบตอกันไปและมีสวนรวมในจัดกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสําคัญ
ทางศาสนาตามประเพณี 

1) รวมพิธีวางพวงมาลา นอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว 23 ตุลาคม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ศาลากลางจังหวัดแพร  

2) รวมงานประเพณีก๋ินสลากหลวง จังหวัดแพร ประจําป 2566 ณ วัดพระบาทม่ิงเมือง
วรมหาวิหาร และบริเวณสี่แยกพรหมวิหาร (สี่แยกน้ําพุ) เพ่ือสงเสริม รักษาประเพณีอันทรงคุณคาและ
คุณธรรมในดานความกตัญูกตเวทีตอดวงวิญญาณของบรรพบุรุษ สรางความสามัคคีปรองดองและ
เพ่ือเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

3) รวมพิธีวางพานพุมดอกไมสดถวายราชสักการะ 
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวันพระบิดาแหงฝนหลวง ประจําป 2566 ณ ศูนยประชุม
และแสดงศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออกและกลุมประเทศ 
GMS ตําบลทุงโฮง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 
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4) รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต ทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีวางพานพุมดอกไม
ถวายราชสักการะ เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2566 ณ ศูนยประชุมและ
แสดงศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออก และกลุมประเทศ GMS ตําบลทุงโฮง อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

5) รวมพิธีสวดพระพุทธมนตและทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในวันยุทธหัตถีของ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพิธีวางพานพุมดอกไมถวายราชสดุดี ณ ศูนยประชุมและแสดง
ศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออกและกลุมประเทศ GMS บานกอเปา ตําบลทุงโฮง อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร  

6) รวมกิจกรรมทําบุญตักบาตร สัปดาหสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วันมาฆบูชา ประจําป 2567 และรวมพิธีถวายราชสดุดีและสวดพระพุทธมนตถวายพระราชกุศล  

เนื่องในวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
ณ วัดพระบาทม่ิงเมือง วรวิหาร ตําบลในเวียง อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร 
  7) รวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2567 และเขารวมพิธีทําบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2567 ณ ศูนยประชุมและ
แสดงศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออก และกลุมประเทศ GMS ตําบลทุงโฮง อําเภอเมืองแพร  
จังหวัดแพร 

   

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

12,000 4,000 3,600 2,000 2,400 12,000 0 

ปญหา/อุปสรรค 
  มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เพ่ิมเติมจากแผนการจัดกิจกรรม
ระหวางปงบประมาณ  

ขอเสนอแนะ 
  ขออนุมัติใชงบประมาณจากงบพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 1 เพ่ิมเติมจากงบประมาณโครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสรวงสุดา  เสนากูล   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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2. โครงการประชุมสัมมนาผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
   และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.แพร เขต 1 เพ่ือการบริหารจัดการ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท  การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
          นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย  
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จํานวน 4 คน ผูบริหารสถานศึกษา 
101 คน และผูอํานวยการกลุม/ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน/จํานวน 10 คน มีความเขาใจใน
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานและทราบผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 และนโยบายหนวยงานตนสังกัด รวมถึงไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู อํานวยการกลุม/หนวย

ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ภารกิจนโยบายและทิศทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษารวมกันเปนอยางดี สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการดานการศึกษาทําใหไมเกิดปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสําเร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงานของกิจกรรม  
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมผูบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ครั้งท่ี 3/2566  
ดวยระบบประชุมทางไกล Video Conference ผาน Zoom 
ตนทาง ณ หองกระดังงา สพป.แพร เขต 1 เพ่ือใหผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีเขารับการประชุมมีความรูความเขาใจ 
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ในการดําเนินงาน ทราบนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหผูบริหาร
สถานศึกษาเกิดทัศนคติตอการปฏิบัติงานในทางท่ีดี เสริมสรางความสามัคคี ความรวมมือรวมใจ  
ในการท่ีจะสนองกลยุทธตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหระบบการเรียนการสอน แผนงบประมาณและการบริหาร เงิน
งบประมาณ ฯลฯ รวมถึงสนับสนุนประสานงานและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค  

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมพฤหัสเชา ขาว สพฐ. 
และประชุมทีมผูบริหาร สพป.แพร เขต 1 

การประชุมพฤหัสเชา ขาว สพฐ. และประชุม 
ทีมผูบริหาร สพป.แพร เขต 1 โดยมีผูบริหารเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผู อํานวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก บุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีในสังกัด 
สพป.แพร เขต 1 ท่ีเขารับการประชุมจํานวน 20 คน 

 งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 8,100 6,840 6,600 5,400 26,940 3,060 

ปญหา/อุปสรรค  
  - ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสรวงสุดา  เสนากูล   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 
3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. ประชุมชี้แจงการจัดเก็บขอมูลของการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการและมาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีผูเขารวมประชุม ไดแก ผอ.สพป., รอง ผอ.สพป., ผอ.กลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
 2. ประชุมเพ่ือติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลา (2 รอบ) มีผูเขารวม
ประชุม ไดแก ผอ.สพป., รอง ผอ.สพป., ผอ.กลุมและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรฐานเขต 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรฐานสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และการปฏิบัติราชการตามการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการบรรลุเปาหมายและมีวิธีการทํางานท่ีชัดเจน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร และกําหนดทิศทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการในรูปแบบการบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการวิเคราะหทบทวนจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
เพ่ือคนหาแนวทางการดําเนินงาน สูความสําเร็จขององคกรในสังกัด 

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน 2567 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ

การดําเนินการตามนโยบายสูการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 
ตามตัวชี้วัดท่ี 7.1A การสื่อสารประชาสัมพันธนโยบายสู
การปฏิบัติ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูล
เกณฑการประเมิน และวางแผนในการจัดทําขอมูลการรายงานตามตัวชี้วัดผลลัพธตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (KRS : KPI Report 
System) รายงานตามระยะเวลาท่ี สพฐ. กําหนด  

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมติดตามประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานเกณฑ
การประเมิน และวางแผนในการจัดทําขอมูลการรายงาน
การติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระยะเวลาท่ี สพฐ. 
กําหนด  
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กิจกรรมท่ี 3 การประชุมการดําเนินงานการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดผลลัพธการดําเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (KRS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมกระดังงา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
และประชุมการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมโกศล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

20,000 0 0 810 2,420 3,230 16,770 

ปญหา/อุปสรรค 
  - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสรวงสุดา  เสนากูล   ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 
 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุมนโยบายและแผน 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวมและปองกันการแทรกแซง
การบริหารราชการ  

 เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) งานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีของกลุมนโยบายและแผน เชน การแผนพัฒนาการศึกษา 

2566 - 2570 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การวิเคราะหจัดตั้งงบประมาณ  
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เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย การจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ 
รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแบบติดตามจุดเนนนโยบาย ประจําป 2567 ฯลฯ มีการดําเนินการครอบคลุมครบถวน 

2) โครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 (งบพัฒนาประสิทธิภาพ
ดานการศึกษา) ทุกโครงการไดรับการบันทึกขอมูลลงในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
eMENSCR  

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2) โรงเรียนในสังกัด หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสาธารณชน รับทราบทิศทางการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีผลการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
4) การปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาเปนไปตามจุดเนน นโยบาย ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไวและบรรลุผลตามเกณฑชี้วัด 

ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 งานนโยบายและแผน 

ดําเนินการประชุมพิจารณา กลั่นกรอง และหลอม
รวมโครงการ และประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเขารวมประชุม
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ผูอํานวยการกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก และ
บุคลากรกลุมนโยบายและแผน 

ดําเนินประชุมพิจารณาปรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 ผูอํานวยการกลุม และบุคลากรท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุม เพ่ือพิจารณา
ปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจายงบประมาณรายจาย ใหการจัดสรรงบประมาณ สอดคลอง 
เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินการตาง ๆ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
   กิจกรรมท่ี 2 งานวิเคราะหงบประมาณ 
  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชุมคณะกรรมการพิจารณา
การขอจัดตั้งงบประมาณ รายการคาปรับปรุงซอมแซม ระบบไฟฟาประปาของโรงเรียนในสังกัดและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาคําขอจัดตั้งงบประมาณ
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ประจําปใหกับโรงเรียนท่ีมีความขาดแคลนจําเปน ใหสอดคลองกับเปาหมาย นโยบาย และจุดเนนใน
การดําเนินงาน ตามแนวทางท่ี สพฐ.กําหนด และบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
ดําเนินการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจการ

ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกบุคลากรผูรับผิดชอบ
ในการจัดทําขอมูลตามแบบติดตามฯ เพ่ือใหการรายงาน
ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
นโยบาย จุดเนน นโยบายระยะเรงดวนและตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 ดําเนินการประชุมวิพากษขอมูลกอนรายงานในระบบ ระบบ e-MES เพ่ือใหการรายงานผล
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบาย จุดเนน นโยบายระยะเรงดวนและตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 3 งานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

ดานการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ปการศึกษา 2567 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานระบบ
สารสนเทศระดับโรงเรียนใหเกิดองคความรู มีความสามารถ 
มีการทดลองฝกปฏิบัติการใชระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : DMC) ใหสามารถ

ปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูลไดถูกตอง ครบถวน ตามกําหนดระยะเวลา เพ่ือเปนประโยชนในการบริหาร
และตอบสนองการใชงานของผูบริหารและผูปฏิบัติ นําไปสูการใหบริการขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ 
และรวดเร็ว 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

57,300 540         9,690  17,310 26,310 53,850 3,450 
 

ปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมี - 
ขอเสนอแนะ 
   - ไมมี – 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุวรรณ ชิโนทัย ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน และคณะ 
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 5. โครงการปองกันภัยคุกคามความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 1 : ความม่ันคง 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 1 : ความม่ันคง 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
    แผนความม่ันคงแหงชาต ินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
    นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3 : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปองกันภัยคุกคามขามชาติและการเพ่ิมความปลอดภัยทางไซเบอร 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1. ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และบุคคลท่ัวไปไดรับทราบขาวสาร กิจกรรมตาง ๆ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัดจัดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ  
 2. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จํานวน 84 คน  
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเก่ียวกับการตรวจสอบ/วิเคราะห เทคนิค/รูปแบบตาง ๆ  
ในการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร 
 2. ผูเขารับการอบรมตระหนักถึงภัยอันตรายและภัยคุกคามท่ีมากับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
รวมท้ังเทคนิคและมาตรการตาง ๆ ในการปองกันภัยคุกคาม 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปองกันภัย
คุกคามความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอรและการผลิตสื่อ 
พรีเซนเทชั่น ดวยโปรแกรม Canva” เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 
2567 ณ หองประชุมยมหิน สพป.แพร เขต 1 โดยมีบุคลากร 
สพป.แพร เขต 1 เขารวม จํานวน 27 คน เพ่ือใหผูเขารับ
การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ “การปองกันภัยคุกคาม
ความม่ันคงปลอดภัยดานไซเบอร” และการผลิตสื่อพรีเซนเทชั่นดวยโปรแกรม Canva จากการสอบถาม
ความพึงพอใจตอการประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรท่ีเขารวมประชุมมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 
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งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

18,500 - - - 18,500 18,500 0 
 

ปญหา/อุปสรรค  
    การโจมตีทางไซเบอรนั้นมีการพัฒนาไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อาชญากร
จะใชเครื่องมือใหม ๆ และคิดคนกลยุทธใหม ๆ เพ่ือเขาถึงระบบโดยไมไดรับอนุญาต  

ขอเสนอแนะ 

การรูเทาทันสื่อแนวทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางปลอดภัยและมีจริยธรรมการรักษา
ขอมูลสวนตัว การรับมือการคุกคามทางไซเบอร  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวอัมพิกา  ศรีโพธา  ตําแหนง นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
 
6. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณในสํานักงานเขต 
   พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยใชเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20: การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 :  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 ท้ังหมด จํานวน 676 คน ลูกจางประจํา 25 คน ลูกจางชั่วคราว 131 คน 
ไดรับความรูในการพัฒนางานดานระบบงานงบประมาณสามารถตรวจสอบได และสามารถปรับปรุง
ขอมูลงบการเงินใหเปนปจจุบัน  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 1 จํานวน 9 คน ไดรับการฝกอบรมความรูในเรื่องของการนําระบบดิจิทัลมาปรับใชในการ
พัฒนางานดานงบประมาณ และนําความรูมาบูรณาการกับการจัดทําระบบงบประมาณของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยนําระบบดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการขอมูล 
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เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และกลุมนโยบายและแผน มีความรู 
ความเขาใจ ในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณโดยนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดทํา
งบประมาณ และขอมูลดานการเงินและระบบบัญชี 
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และกลุมนโยบายและแผน สามารถถายทอด
ความรูในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณดวยระบบดิจิทัล ใหกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ใหสามารถใชระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการขอมูลงบการเงินของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1  
 ศึกษาดูงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
โดยผูเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามฯ บุคลากรกลุมบริหาร
การเงินและสินทรัพย บุคลากรกลุมนโยบายและแผน และ
ศึกษานิเทศก เพ่ือศึกษาการพัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ดานงบประมาณ และพิจารณาแนวทางในการดําเนินงาน
ในเรื่องของการนําระบบดิจิทัล (ระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ) มาใชในการจัดทําขอมูล โดยเปนการศึกษาเรียนรูจากโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ (Budget management system : BMS) ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 1 สําหรับใชบริหารจัดการเงินงบประมาณท่ีไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือหนวยงานอ่ืนในการควบคุมการใชจายงบประมาณ วางแผนเรงรัดการใช
จายเงินงบประมาณในรูปแบบการเชื่อมโยงของขอมูลในแตละโครงการท่ีไดรับจัดสรรควบคูกับ
งบประมาณในระบบ New GFMIS และสามารถนําเสนอในรูปแบบของปฏิทินกิจกรรมในภาพรวมใน
แตละกลุมงาน สามารถนําเสนอรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณคงเหลือปจจุบันแบบ Real time 
โดยจําแนกประเภทงบประมาณรายจาย ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก แหลงของเงิน งบรายจาย 
และสามารถนําผลรายงานการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงินงบประมาณนําเสนอใหแก
ผูบังคับบัญชาและผูรับผิดชอบโครงการไดวิเคราะห หรือทบทวนผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว 
และนํามากําหนดนโยบายหรือวิธีปฏิบัติในครั้งถัดไปไดตลอดเวลาอยางมีประสิทธิภาพ จากการท่ีได
ศึกษาเรียนรูถึงสถานท่ีจริงและบุคลากรท่ีนําโปรแกรมดังกลาวมาใชในการปฏิบัติงานจริง พบวา 
โปรแกรมระบบบริหารจัดการงบประมาณ (Budget management system : BMS) จะสามารถชวยให
การปฏิบัติงานการเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจายทําใหการบริหารจัดการงบประมาณสามารถควบคุมและ
ใหขอมูลการเบิกจายงบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรมไดทันตรงตามกําหนดตามแผนปฏิบัติงาน 
ทําใหการรายงานผลการเบิกจายเปนปจจุบัน โปรงใส สามารถตรวจสอบได  
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กิจกรรมท่ี 2 จัดซ้ือระบบบริหารจัดการงบประมาณมาใชในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดทําการจัดซ้ือโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการงบประมาณ (Budget management system : BMS) จาก สพป.อุตรดิตถ เขต 1 จํานวน 
20,000 บาท ซ่ึงครอบคลุมท้ังตัวโปรแกรมและการดูแลระบบของโปรแกรม ตลอดอายุการใชงาน  
โดยไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

กิจกรรมท่ี 3 ใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ของผูรับบําเหน็จบํานาญและการ
ลงทะเบียนผานระบบฯ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดใหขาราชการครูและลูกจางประจําท่ี
จะเกษียณอายุราชการ ประจําป 2567 เขารับการอบรมใหความรูการยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญดวย
ตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Pensions’ Electronic Filling) เพ่ือผูท่ีจะเกษียณอายุ ไดรับความรู

ความเขาใจเรื่องการขอรับและการจายเงินบําเหน็จบํานาญ 
และไดรับเงินภายในเดือนตุลาคมของปท่ีพนจากราชการ
โดยการยื่ นขอรับบํ า เหน็จบํ านาญด วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส (Pensions’ Electronic Filling) ไดดวย
ตนเอง จึงไดมีการจัดฝกอบรมการยื่นขอรับบําเหน็จ
บํานาญดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Pensions’ 
Electronic Filling) สงผลตอสิทธิประโยชนขาราชการ

และลูกจางประจําไปดวย โดยการยื่นขอรับเงินทางระบบอิเล็กทรอนิกสจะทําใหขอมูลถึงสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดถูกตอง ครบถวน และรวดเร็ว 

กิจกรรมท่ี 4 ใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชงานในระบบการย่ืนแบบขอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส 
            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชงาน 
ในระบบการยื่นขอรับเงินบําเหน็จบํานาญดวยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส แกขาราชการและ
ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 สามารถรับทราบขอมูลขาวสาร ผานทาง 
Mobile Application สามารถลงทะเบียนเพ่ือใชงานแอพพลิเคชั่นไดท่ีหนาเว็บไซต และบนโมบาย
แอพพลิเคชั่น (Digital Pension) สามารถตรวจสอบขอมูลของตนเอง และบันทึกขอเบิกเงินตามสิทธิ
ประโยชนของตนเองได  

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 2,890 20,000 0 7,100 29,990 10 

ปญหา/อุปสรรค  
    จากการทดลองใชจริงพบวาโปรแกรม BMS ยังตองแกไขในจุดตางๆอยู และเปนโปรแกรม
ใหมจําเปนตองใชความชํานาญในการใชงาน 
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ขอเสนอแนะ 
  มีการขอคําปรึกษาและขอแนะนําจากผูพัฒนาระบบ และผูปฏิบัติงานจริงจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภัทรศฎากรณ  โพธิกุล ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
                           นางหทัยรัตน บัวเทพ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 
7. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติสรางขวัญและกําลังใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 :  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 300 คน 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและ
กําลังใจ สงผลใหการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี ถึงระดับดีเดน 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดงานวันครู ประจําป 2567 
กิจกรรมจัดงานวันครู ประจําป 2567 สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดพิธีวันครู ครั้งท่ี 68 
พ.ศ. 2567 จํานวน 4 จุด ไดแก อําเภอเมืองแพร อําเภอ
หนองมวงไข อําเภอรองกวาง และอําเภอสอง โดยจัดกิจกรรม 
ในวันท่ี 16 มกราคม 2567 ภายใตแนวคิด "ครูดีสอนดี 
ศิษยดีเรียนดี มีความสุข" เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
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สงเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู โดยกิจกรรมท่ีสําคัญประกอบดวย พิธีทําบุญตักบาตร เพ่ือความเปนสิริ
มงคล พิธีบูชาบูรพาจารย พิธีสวดคําฉันทระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย พิธีกลาวคําปฏิญาณตน กิจกรรม
สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูและพิธีมอบรางวัลใหกับผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลดีเดนเนื่องในงานวันครูจังหวัดแพร ครั้งท่ี 68 ประจําป 2567 
  กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือก ขาราชการพลเรือน ( ก.พ.) ดีเดน 
  ดําเนินการประชาสัมพันธคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2566 โดยมีผูเสนอผลงาน
เขารับการคัดเลือกฯ จํานวน 1 ราย ในกลุมท่ี 2 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

ซ่ึงไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนไปตามเกณฑ และ
แนวทางในคูมือ เพ่ือคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน
ของจังหวัด โดย นางสาวบุษยมาศ แบงทิศ ศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด ซ่ึงไดรับมอบ
เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2566 จากผูวาราชการจังหวัดแพร เนื่องใน

วันขาราชการพลเรือน ประจําป พ.ศ. 2567 วันท่ี 1 เมษายน 2567 ณ ศูนยประชุมและแสดง
ศิลปวัฒนธรรมลานนาตะวันออกและกลุมประเทศ GMS ต.ทุงโฮง อ.เมืองแพร จ.แพร 

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือก OBEC AWARDS ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดําเนินการประชุมคณะกรรมการการดําเนินงาน

การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน ในระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ของผูสงผลงานเขาประกวด รางวัลหนวยงาน
และผู มีผลงานดีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษ  
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับ
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 12 ประจําปการศึกษา 2565 - 2566 ในวันท่ี 
7 สิงหาคม 2567ณ หองประชุมวาสนา สพป.แพร เขต 1 
โดยผลการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จํานวน 20 ราย และสถานศึกษาจํานวน 3 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 23 ราย 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

75,000 0 20,000 0 11,430 31,430 43,570 

ปญหา/อุปสรรค  
    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางณัติมา ภิญโญ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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8. โครงการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)    
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 เขารวมอบรมรอยละ 80 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนและ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา มีความรูเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการดําเนินการทางวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนและพิจารณา พ.ศ.2550 และสามารถ
ดําเนินการทางวินัยไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 การปฐมนิเทศตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาและตําแหนงครูผูชวย 

ท่ีไดรับการบรรจุใหม 
 ดําเนินการปฐมนิเทศตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาและตําแหนงครูผูชวยท่ีไดรับการบรรจุใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2567 
เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง
รองผูอํานวยการสถานศึกษาและตําแหนงครูผูชวยมีความรู
สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรูการใช
เทคโนโลยี นวัตกรรมตาง ๆ มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพในภารปฏิบัติหนาท่ีตรงตามมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีกลุมเปาหมาย 
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คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน และครูผูชวยท่ีไดรับการบรรจุใหม จํานวน 18 คน เขารวม
กิจกรรม ซ่ึงมีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1, ผูอํานวยการ
โรงเรียน และศึกษานิเทศก เปนวิทยากร 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเสริมสรางพัฒนาความรูดานวินัยและการรักษาวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบออนไลน (online) 

ดําเนินการอบรมเสริมสรางพัฒนาความรูดานวินัยและการรักษาวินัยขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบออนไลน (online) ระหวางวันท่ี 16 - 27 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงเปน
การศึกษาดวยตนเองตามเอกสารความรู หัวขอ “วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  
โดยกําหนดกลุมเปาหมาย รวมท้ังหมด 792 คน ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จํานวน 59 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 71 คน และ
ขาราชการครู สายผูสอน จํานวน 662 คน ซ่ึงมีกลุมเปาหมายลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 650 
คน คิดเปนรอยละ 82.07 ของกลุมเปาหมายตามโครงการ โดยมีผูปฏิบัติตามเง่ือนไขในการไดรับ
เกียรติบัตร จํานวน 593 คน คิดเปนรอยละ 91.23 ของกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนท้ังหมด 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเสริมสรางพัฒนาความรูดานวินัยและการรักษาวินัยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบออนไซต (on-site) 
  การอบรมเสริมสรางพัฒนาความรูดานวินัยและการรักษาวินัยขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในรูปแบบออนไซต (on-site) เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2567 โดยผูเขาอบรมประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ในเรื่อง“การดําเนินการ
ทางวนิัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550 
โดยกลุมเปาหมาย ท้ังหมด 89 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 53 คน รองผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 18 คน และผูรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 18 คน ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 91.01 
ของกลุมเปาหมายตามโครงการและมีผูปฏิบัติตามเง่ือนไข
ในการไดรับเกียรติบัตร จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม 
 กิจกรรมท่ี 4 การอบรมใหความรูดานวินัยและการรักษา

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน (Online) 
อบรมใหความรูดานวินัยและการรักษาวินัย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ
ออนไลน (Online) ในวันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ซ่ึงเปน
การบูรณาการจัดทําโครงการรวมกันระหวาง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 กับศาล
ปกครองเชียงใหม โดยเปนการบรรยายใหความรูในหัวขอ 
“คดีปกครองท่ีเก่ียวของกับวินัยและการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดยวิทยากรจากศาลปกครองเชียงใหม ผานระบบ
ออนไลน Cisco Webex และ Facebook Live ศาลปกครองเชียงใหม ซ่ึงกําหนดกลุมเปาหมาย 
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จํานวน 853 คน โดยมีบุคลากรในสังกัดท่ีสนใจลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม จํานวน 911 คน คิดเปน 
รอยละ 106.80 ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
จํานวน 62 คน ผูบริหารสถานศึกษา (ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน) จํานวน 60 คน 
ขาราชการครู ครูอัตราจาง ลูกจาง ในสถานศึกษา จํานวน 789 คน และ มีผูเขารับการอบรมท่ีปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขในการไดรับเกียรติบัตรท่ีศาลปกครองเชียงใหมกําหนด จํานวน 883 คน คิดเปนรอยละ 
96.93 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 5,200 19,750 - 6,160 31,110 0 
*หมายเหตุ :  ไดรับอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม รายการ “งบบริหารจัดการตามภารกิจ ของ สพป.แพร เขต 1”  

 จํานวน 1,110 บาท เพ่ือสมทบในการจัดทําเลมเอกสารฯ ตามกิจกรรมยอยท่ี 2 

ปญหา/อุปสรรค  
    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี -    

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางณัติมา ภิญโญ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
       นางสาวศุภวรรณ สันปาแกว ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  
       นางสาววิไลพร ไชยวุฒิ  ตําแหนง นิติกรชํานาญการ 

     
9. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
 ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี 4 : การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท  มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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 เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

แพร เขต 1 จํานวน 69 โรงเรียน ไดรับบริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือเขาถึงการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได  

2. โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม จํานวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม 
ไดรับการสนับสนุน เสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม และโรงเรียนท่ัวไป
จัดการเรียนรวมท่ีจัดการเรียนรวม ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแตละประเภท  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด สพป.แพร 
เขต 1 ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการ 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนพิการเรียนรวม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 

เขต 1 จํานวน 69 โรงเรียน ไดรับสิทธิและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการไดรับการพัฒนาการเรียนรูใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมอยางเต็มศักยภาพเปนรายบุคคล ไดรับบริการ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ
เขาถึงการศึกษาพัฒนาศักยภาพทักษะการดํารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได  

2. โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม และโรงเรียนท่ัวจัดการเรียนรวม ไดรับการสนับสนุน 
เสริมสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม และโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม ท่ี
จัดการเรียนรวมในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพความพิการในแตละประเภท 
สามารถดําเนินงานและบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด
แกเด็กพิการเรียนรวม  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด สพป.แพร 
เขต 1 ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ ใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพเด็กในแตละประเภทความพิการได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม จํานวน 4 โรงเรียน  
และโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม จํานวน 29 โรงเรียน 
รวม 33 โรงเรียน  

ประชุมผูบริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
วางแผนการดําเนินงานการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสราง
ความเขมแข็งและพาขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพ 
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การจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และ
นิเทศติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย  

การพัฒนาครูและบุคลากรในการอบรมหลักสูตร 
“ผูดําเนินการคัดกรองผูพิการทางการศึกษา”เพ่ือดําเนินการ
คัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเรียนลมเหลว 
เปนรายบุคคล  

พัฒนาครูและบุคลากร ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล IIP สําหรับนักเรียนท่ีผานการคัดกรองทุกคนและทําการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาเรียนรวม  

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและคณะกรมการ
นิเทศติดตาม ปงบประมาณ 2566 เพ่ือดําเนินการนิเทศติตาม
โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม จํานวน 4 โรงเรียน และ
โรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม จํานวน 29 โรงเรียน รวม 
33 โรงเรียน และนิเทศติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการตามท่ีไดรับมอบหมาย  
       กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
โรงเรียนตนแบบจัดการเรียนรวม และโรงเรียนท่ัวไปจัดการเรียนรวม จํานวน 33 โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2566  

ดานผูบริหารสถานศึกษา ไดใหความรวมมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาเรียน
รวม ตามโครงสราง SEAT และไดมีการประชุมวางแผนในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

1) S - Student นักเรียนท่ีมีความบกพรอง โรงเรียนมีการเตรียมการการโดยศึกษาขอมูลวามี
นักเรียนมีความบกพรองท่ีเขามาเรียนจะรับเขามาเรียนรวม เขาตองการความชวยเหลือดานใดบาง 
โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการไดมากนอยเพียงใด รวมถึงเตรียมความพรอมเด็กใหมีทักษะ
ท่ีจําเปนตอการเรียนรวม เชน คนหูหนวกตองรูภาษามือ คนตาบอดตองการใชอักษรเบรลล โดยพยายาม
คนหาและใชสิ่งท่ีเด็กมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  

2) E – Environment จัดใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองสามารถเรียนในสภาพแวดลอมท่ีมี
อุปสรรคนอยท่ีสุด และจัดใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองใชสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
เขาถึงไดอยางสะดวกและปลอดภัย (Barrier-free and Accessible) บุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก บุคลากร
ในโรงเรียน ครู แมครัว ยาม ตํารวจจราจรท่ีชวยเด็กขามถนนหนาโรงเรียน บุคคลเหลานี้ถือวามีความสําคัญ
ตอเด็ก บุคคลเหลานี้ตองไดเขาใจในการจัดการศึกษาเรียนรวมโดยผูบริหารโรงเรียน บอกเลาใหบุคคล
เหลานี้เขาใจ และแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจํา โรงเรียนเพ่ือกําหนดนโยบายและแนว
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ทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวม ประชุมชี้แจงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายงาน 
ประชาสัมพันธใหบุคคลท่ีเก่ียวของรับทราบ  

3) A - Activities เปนกิจกรรมการเรียนการสอนภายในและภายนอก หองเรียน เริ่มต้ังแตมี
การปรับหลักสูตรของเด็ก ท่ัวไป ใหเด็กพิการแตละประเภท โดยเริ่ม ตั้งแตเริ่มเรียน จนถึง 12 ป เด็ก
พิการท่ีมีความบกพรองดานตางๆ ควรมี ความรูเรื่องท่ีเรียนในหองเรียนเพ่ือนําไปสูการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได  

4) T - Tools เครื่องมือ เครื่องมือตามกฎกระทรวง เทคโนโลยีสิ่งอํา นวยความ สะดวก การ
ใชเทคโนโลยีมาประดิษฐเพ่ิมเติม นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ สื่อตํารา บริการ การฝกอบรม พอแม 
ลวนเปนเครื่องมือจะชวยในการใหบริการดาน การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษท้ังสิ้น 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

20,000 0 0 0 20,000 20,000 0 

ปญหา/อุปสรรค  
    ดวยขอจํากัดดานบุคลากรของบางโรงเรียน ท่ีไดรับจัดสรรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผูบริหารสถานศึกษา
จึงมอบหมายใหพ่ีเลี้ยงเด็กพิการบางโรงเรียนตองปฏิบัติหนาท่ีเปนครูประจําชั้นหรือสอนประจํากลุม
สาระการเรียนรูหรือบางโรงเรียนไมมีพ่ีเลี้ยงเด็กพิการครูประจําการผูไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
สถานศึกษาซ่ึงมีภาระงานประจํามากอยูแลว ไมสามารถดําเนินการในเรื่องสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับของกลุม
นักเรียนพิการเรียนรวมได เชน การจัดทําแผน IEP และการขอรับสื่อสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนใดทาง
การศึกษา(คูปองการศึกษา)ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เปนตน 

ขอเสนอแนะ 
  1. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสรางความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่ีมีนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (นักเรียนพิการเรียนรวม) 
           2. การวางแผนมอบหมายงาน สงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขารับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนแบบเรียนรวม และมีวิธีการจัดการเรียนรู/สื่อการเรียนรู/วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนกลุมนักเรียนพิการตามประเภทความพิการ 

3. สพฐ.ควรสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอตอกรอบการดําเนินงาน เพราะบุคลากรท่ี
รับผิดชอบงานการดูแล ชวยเหลือ สงเสริมเด็กพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดโยกยาย/เกษียณ 
เชน งบประมาณสนับสนุนการประชุม/อบรมพัฒนาบุคลากรสรางความรูความเขาใจการดําเนินงาน
สงเสริมพัฒนาผูเรียนกลุมนักเรียนพิการอยางเต็มตามศักยภาพการนิเทศติดตาม เปนตน 
         4. สพฐ. ควรมีโครงการ/กิจกรรม/ประชุมสัมมนา ระดับภูมิภาค หรือสวนกลาง อยางตอเนื่อง
ทุกปงบประมาณใหกับผูรับผิดชอบงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือรับนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมสูสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกัลยณภัส  ถุงคํา   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญพิเศษ 
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10. โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 11 : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. หองเรียนระดับปฐมวัย ไดระดับการประเมินคุณภาพระดับดีมากข้ึนไป จํานวน 104 หอง 
2. ครูปฐมวัยจาํนวน 130 คน ไดรับการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําหรับ 
เด็กปฐมวัย 

3. โรงเรียนท่ีเปดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 20 โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู พัฒนาโรงเรียนเครือขายเปนโรงเรียนตนแบบโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง เหลา บุหรี่ สําหรับเด็กปฐมวัย 

4. ครูปฐมวัยจํานวน 130 คน ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูท้ัง 
การนิเทศภายใน และการนิเทศจากทางหนวยงาน 

5. ผูบริหาร ครูปฐมวัย มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

6. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการสงเสริพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูปฐมวัย ไดพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีคุณภาพและสามารถจัด

ประสบการณการเรียนรู แบบ Active Learning ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สําหรับเด็กปฐมวัย 

 2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 

ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การประเมินหองเรียนคุณภาพ
ระดับปฐมวัย ดวยกระบวนการ PDCAI 

ดําเนินการประเมินหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
ดวยกระบวนการ PDCAI ในโรงเรียนสังกัด สพป.แพร เขต 
1 ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 65 โรงเรียน ผูเรียน 
จํานวน 123 คน มีผลการประเมิน ดังนี้  ระดับดีเยี่ยม 
74.80% ดีมาก 22.76% และดี 2.44%  

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินพัฒนาการนักเรียนกอนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปการศึกษา 2566 

ดําเนินการประเมินผลพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัยปการศึกษา 2566 ผูเรียนปกติ
ระดับปฐมวัย จํานวน 843 คน ท่ีมีผลการประเมินการพัฒนาดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและ
สติปญญา จําแนกเปนรายดาน ดังนี้ ดานรางกาย รอยละ 99.05 ดานอารมณ จิตใจ รอยละ 99.64 
ดานสติปญญา โดยผูเรียนปกติท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน รอยละ 98.45 

กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ Active Learning 
ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําหรับเด็กปฐมวัย  
      ดําเนินการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําหรับเด็กปฐมวัยบูรณาการกับกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
      กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย 
         สถานศึกษามีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษา ไดแก นายสุธี พาทีทิน ผูอํานวยการโรงเรียนบานรองกวาง (จันทิมาคม) ไดรับรางวัล

ผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมชนะเลิศ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ดานการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (สําหรับ
ผูบริหาร) เปนตัวแทนจังหวัดแพร เขารวมแขงขันเขตตรวจ
ราชการท่ี 16   
  ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ไดแก 
นางสาววันวิสา มวงทอง ไดรับรางวัลผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยม

ชนะเลิศ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สําหรับครูผูสอน) เปนตัวแทนจังหวัดแพร เขารวมแขงขันเขตตรวจราชการท่ี 16 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

35,000 0 0 1,820 23,000 24,820 10,180 
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ปญหา/อุปสรรค  
      ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
  ไมมี 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางภณิดา ทองประไพ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
          นางสาวจิรฐา ศรีภานุมาต  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
11. โครงการบูรณาการสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ(CONNEXT ED)      
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนาผูนํากลุม 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
    หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
     5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาภายใตโครงการ 35 โรงเรียน มีการพัฒนาตอยอดในการพัฒนาการศึกษาจาก
องคกรเอกชนท่ีทําการสนับสนุน 

2. ผูบริหารและครูในสังกัด สพป.แพร เขต 1 จํานวน 35 โรงเรียน มีการรวมพัฒนาสูภาวะ
ผูนําทางวิชาการและการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. นักเรียนทุกคนภายในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาตอยอดองคความรูใน
การศึกษาสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. สนับสนุนการทํางานของเจาหนาท่ี ICT Talent ภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 12 คน 
ในการกํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัดภายใตโครงการมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา จํานวน 35 แหง 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดภายใตโครงการ ฯ มีการขับเคลื่อนพัฒนาตอยอดในการดําเนินงาน
โครงการในดานการพัฒนาทางการศึกษาจากองคกรเอกชน/รัฐบาลท่ีทําการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
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2. ผูบริหารและครูในสังกัด ท่ีรวมโครงการมีการพัฒนาสูภาวะผูนําทางวิชาการและการพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตอยอดองคความรูในการศึกษาสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. เจาหนาท่ี ICT Talent ภาครัฐและภาคเอกชนมีการขับเคลื่อนในการพัฒนาระบบ ICT 

สถานศึกษาในสังกัดภายใตโครงการมูลนิธิสานอนาคตการศึกษาในการพัฒนาองคความรูแกครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาเปาหมายอยางยั่งยืน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 จัดทําคู มือการดําเนินงานของ
เจาหนาท่ีภาครัฐในการขับเคลื่อนโครงการ CONNEXT ED 
เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารวมโครงการทุกแหง 
มีคูมือแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน นําไปสูการปฏิบัติ 
ท่ีถูกตอง ชัดเจนและมีการบริหารจัดการท่ีชัดเจนใน 
แนวทางการดําเนินงานตามระยะตาง ๆ ท่ีขอบขาย 
การดําเนินงานตามหวงเวลาและเจาหนาท่ีในระดับผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
ตามแนวนโยบาย 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการ 
CONNEXT ED  ปงบประมาณ 2567  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 1 มีการจัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค แนวทางการ
ดําเนินงาน ขอบขายการดําเนินงาน เปาหมายชวงระยะเวลา
การดําเนินงานท่ีชัดเจน รวมถึงมีการพัฒนาความรูของครู
ในการพัฒนาตนเองในดานการใชเครื่องมือ ICT สื่อดิจิทัล

ในการนํามาใชเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน การรายงานผลการปฏิบัติงานดวยแพลตฟอรม 
ตาง ๆ ในวันท่ี 10 เมษายน 2567 จํานวนกลุมเปาหมาย 40 คน 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กํากับติดตาม การขับเคลื่อนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี ICT Talent 
ภาครัฐ เอกชนของโรงเรียนภายใตโครงการ CONNEXT ED ปงบประมาณ 2567 จํานวน 1 ครั้ง  
(ภาคเรียนท่ี 1/2567) 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ของเจาหนาท่ี ICT Talent ภาครัฐ ในการสงเสริมโรงเรียนภายใตโครงการ CONNEXT ED
ปงบประมาณ 2567 ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในวันท่ี 5 กันยายน 2567 
จํานวน 14 ราย  

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

15,000 0 0 5,850 4,800 10,650 4,350 
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ปญหา/อุปสรรค  
แผนงานการนิเทศ กํากับติดตามไมสามารถกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานไดตามแผน 

เนื่องจากมีภาระงานสําคัญเรงดวน จึงตองเลื่อนแผนการดําเนินงานออกไปตามความสําคัญของภารกิจงาน 

ขอเสนอแนะ 
  สพฐ. ควรกําหนดปฏิทินการกํากับติดตามงานตามภารกิจท่ีชัดเจน เพราะบางกิจกรรม 
จะจัดสรรงบงบประมาณเพ่ิมเติมใหในทายปงบประมาณ จึงทําใหแผนงานไมเปนไปตามกําหนดการ 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพนมรัตน ชาติสิงหทอง    ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 
12. โครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สอดคลองกับทักษะ 
     ในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จาํนวน 500 คน จาก 71 โรงเรียน 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาการ
จัดการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึงประสงคในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
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2. ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สามารถรายงานผลการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)  

3. ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนความสําเร็จจากผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนท่ีสงผลงาน  โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ครูตนแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 
โดยมีผูบริหารสงผลงาน จํานวน 11 ผลงาน และครูผูสอนจํานวน 53 ผลงาน 

กิจกรรมท่ี 2 มอบรางวัลและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Best Practice For Active 
Learning) สงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรสอดคลองกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในวันท่ี 23 
สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมสักทอง  
สพป.แพร  เขต 1 โดยมีผู เข าร วม
แลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังบริหารการศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 130 คน 
กิจกรรมท่ี 3 ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีปรากฏการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และบันทึกผลหลังการสอนท่ีสะทอนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โรงเรียนมีแบบบันทึกการนิเทศภายในท่ีระบุชัดถึงเรื่องการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) รวมถึงมีการนิเทศโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร
และเพ่ือนครู เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงผลใหโรงเรียน
และครูมีนวัตกรรมแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
สูกระบวนการเรียนรูการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสอดคลอง
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยศึกษานิเทศกประจํา
กลุมเครือขายการศึกษาครบทุกโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100          

        

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

20,000 0 0 2,210 16,260 18,470 1,530 
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ปญหา/อุปสรรค  
      ครูยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 

ขอเสนอแนะ 
  สงเสริมสนับสนุนใหครูเห็นความสําคัญผูเรียนเปนหลักในการจัดการเรียนรู กิจกรรมตองสะทอน
ความตองการในการพัฒนาผูเรียน เนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียนและวางแผน
เก่ียวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ท้ังในสวนของเนื้อหาและการจัดกิจกรรม 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  วีระคํา   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
นางสุธิดา  โสภารัตน  ตาํแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 
13. โครงการหองเรยีนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12  : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
หองเรียนทุกหองเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิของเขตพ้ืนท่ี และมีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป (รอยละ 80) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูผูสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การบริหารจัดการในชั้นเรียน และพัฒนา

คุณภาพผูเรียนจนไดรับการประเมินใหเปนหองเรียนคุณภาพท่ีมีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป 
2. ผูบริหารพัฒนางาน พัฒนาโรงเรียนแบบมืออาชีพและไดรับการประเมินใหเปนหองเรียน

คุณภาพท่ีมีผลการประเมินในระดับดี (รอยละ 80) ข้ึนไป 
3. หองเรียนและโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดีบดีเยี่ยมข้ึนไป สามารถเปนตัวอยางการ

พัฒนาหองเรียน โรงเรียนคุณภาพ 
4. ครู ผูบริหารสถานศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 



52 

 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการประเมิน

หองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 
ประชุมคณะกรรมการประเมินหองเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2566 ในวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2567 ณ หองประชุมสักทอง สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยมีผูเขารวม
ประชุมจํานวน 47 คน ประกอบดวย รอง ผอ.สพป.แพร 
เขต 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(ก.ต.ป.น.) ศึกษานิเทศก ประธาน รองประธาน และ
เลขานุการกลุมเครือขายการศึกษาทุกเครือขาย 
กิจกรรมท่ี 2 การประเมินหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดทุกหองเรียนและทุกโรงเรียน ระหวางวันท่ี 
1 - 25 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการประเมินหองเรียน
คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2566  
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ใหแกครูและ
โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินหองเรียนคุณภาพและโรงเรียน
คุณภาพอยูในระดับดีเยี่ยม ในงานวันครู วันท่ี 16 มกราคม 2567 
ครูท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจํานวน คน และโรงเรียน
ท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจํานวน 49 โรงเรียน  

กิจกรรมท่ี 4 สะทอนผลและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ดําเนินกิจกรรมสะทอนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู

โครงการหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ประจําป
การศึกษา 2566 ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมยม
หิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
โดยมี ผูเขารวมสะทอนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 
45 คน ประกอบดวย รอง ผอ.สพป.แพร เขต 1 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ศึกษานิเทศก ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา และตัวแทน
ครู เก่ียวกับผลการประเมินหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2566 ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางการดําเนินงานโครงการหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลดําเนินโครงการ 
          โรงเรียนในในสังกัด จํานวน 71 โรงเรียน ไดรับ
การประเมินหองเรียนโรงเรียนคุณภาพ โดยคณะกรรมการ
ประเมิน ประกอบดวย รอง ผอ.สพป.แพร  เขต 1 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
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การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ศึกษานิเทศก ประธาน รองประธาน และเลขานุการกลุม
เครือขายการศึกษาทุกเครือขาย โดยมีผลการประเมิน ในระดับดีข้ึนไป จํานวน 68 โรงเรียน 786 
หองเรียน 
      โรงเรียนมีการขับเคลื่อนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ หองเรียนคุณภาพ สงผลใหมีโรงเรียน
คุณภาพระดับดีเยี่ยม จํานวน 49 โรงเรียน (คิดเปนรอยละ 69.01) และจํานวนหองเรียนคุณภาพ
ระดับดีเยี่ยม จํานวน 465 หองเรียน (คิดเปนรอยละ 59.16) 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

100,000 46,776 38,800 - 9,570 95,146 4,854 

ปญหา/อุปสรรค 
     - ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุธิดา  โสภารัตน   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 
14. โครงการนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ทุกโรงเรียนไดรับ
การนิเทศจากศึกษานิเทศก อยางนอยโรงเรียนละ 2 ครั้ง ตอ 1 ภาคเรียน 
 2. โรงเรียนทุกโรง หองเรียนทุกหอง ในสังกัด สพป.แพร เขต ๑ มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตามเกณฑโรงเรียนคุณภาพ และหองเรียนคุณภาพ รอยละ 90 
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 3. ครูมีภาวะเปนผูนําทางวิชาการในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอน มีสมรรถนะดานการสอน และ การปฏิบัติงาน การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา มีการประสานความรวมมือในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
มีขวัญกําลังใจ มีความไววางใจและความม่ันคงในความกาวหนาในวิชาชีพ รอยละ 80  

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สถานศึกษาจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยง และสอดรับกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และ
สมรรถนะของผูเรียน 

3. ศึกษานิเทศก นิเทศติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการและใหความชวยเหลือ
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน สามารถใชรูปแบบและกระบวนการนิเทศ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.แพร เขต 1 จํานวน 
71 โรงเรียน ไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครบทุก
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 โดยดําเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาประเด็น ดังนี้ ติดตาม
การเตรียมความพรอมการเปดเรียน ตามมาตรการของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานความปลอดภัยของสถานศึกษา ดานการเสริมสราง
โอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกัน ดานเครือขายและการสรางความรวมมือ ดานการจัดสนับสนุน
คาใชจาย ดานแผนเผชิญเหต ุการติดตามการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ดานในสถานศึกษา สงเสริมการใชเกณฑ
โรงเรียนคุณภาพ หองเรียนคุณภาพ ในการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน นิเทศติดตาม
การดําเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษา นิเทศติดตามประเด็นการติดตามอ่ืนตามภาระงาน และ
นโยบายเรงดวน เชน โครงการสุขาดีมีความสุข 

      นิเทศติดตามโครงการ “ศาสตรพระราชาจากชุมชน 
สูโรงเรียน” ของโรงเรยีนในสังกัด โดยการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแจงสถานศึกษาในการดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  
     สงเสริมและสนับสนุนใหครู และนักเรียนเขารวมอบรม

โครงการ “การถายทอดความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญชีตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง บัญชี รับ – จาย 
ในครัวเรือน ใหแกนักเรียนและครู ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” รวมกับ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดแพร 
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งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

100,000  0  19,392 21,617 0 41,009 58,991 

ปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมี -  

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี -  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกนิษฐกานต พันธุเลิศเมธี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
15. โครงการเครือขายนวัตกรรมและการจัดการความรู สพป.แพร เขต 1 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12  : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสนใจและสมัครใจ (จํานวน 50 คน) รอยละ 90 
ผานการพัฒนา หลักสูตรครูตนแบบการจัดการเรียนรู 
 2. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย รอยละ 90 มีนวัตกรรมและแกปญหา
การจัดการเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการ 
 3. ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย รอยละ 90 เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีสนใจและสมัครใจ มีความรู ความเขาใจ และความตระหนัก
ตอการพัฒนาตนเอง สูครูตนแบบการจัดการเรียนรู มีนวัตกรรมและแกปญหาการจัดการเรียน 
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การสอนหรือการบริหารจัดการท่ีเปนแบบอยาง และเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน 2567 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูตนแบบการเรียนรู   
  ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 155 คน ในวันท่ี 22 
เมษายน 2567 ในหลักสูตรการวิเคราะหผลการทดสอบ 
และการนํ าผลการทดสอบไปใช  หลักสูตรการวั ด
ประเมินผลในชั้นเรียน ซ่ึงมีการนิเทศกํากับติดตามและ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

พัฒนาครูตนแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning) 
ใหกับครูผูสอนท่ีสนใจ และสมัครใจเขารวมกิจกรรม จํานวน 70 คน ในวันท่ี 25 เมษายน 2567 
หลักสูตรเปนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูผูสอน รวมถึงการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ครูผูเขารับการอบรมไดรับการนิเทศติดตามการนําความรูไปใชในการพัฒนา  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการ 
  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี และ
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ
ออกแบบ 1ดี มี3 สู 4 ประกันท่ียั่งยืน STANDARD MODEL 
ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 และวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

จํานวน 30 คน วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 นําเสนอ 1ดี มี3 สู4 ประกันท่ียั่งยืน STANDARD MODEL 
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  

ตามโครงการเครือขายนวัตกรรม และการจัดการความรู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันท่ี 16 สิงหาคม 
2567 โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา และพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติ
คุณ ใหกับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียน ณ หองประชุมสักทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

25,000  0 9,100 0 15,900 25,000 0 
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ปญหา/อุปสรรค 
  - ไมมี    

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุษยมาศ  แบงทิศ   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
16. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
     เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
 แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
            หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
     นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก  การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวการ
ประเมินในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจและสามารถสรางเครื่องมือ
และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย สามารถนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1. นกัเรียนกลุมเปาหมายในสังกัด สพป.แพร เขต 1 มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร ฯ 
        2. ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมาย ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 มีสมรรถนะสําคัญ
ตามหลักสูตร ฯ และไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และสถานศึกษา มีสื่อนวัตกรรม 
Best Practice การพัฒนาศักยภาพดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีประสบผลสําเร็จและเปนแบบอยางได 

ระยะเวลาดําเนินการ  มีนาคม 2567 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 การขับเคลื่อนพัฒนาระบบการวัด

ประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 
โดยดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 155 คน ในวันท่ี 22 เมษายน 
2567 ในหลักสูตรการวิเคราะหผลการทดสอบ และการนําผลการทดสอบไปใช หลักสูตรการวัด
ประเมินผลในชั้นเรียน ซ่ึงมีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐานกลางและ
การนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาสายผูสอนคณิตศาสตรของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 65 คน ในวันท่ี 24 เมษายน 
2567 ในหลักสูตรการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล
วิชาคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สงผลใหสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีขอสอบมาตรฐานกลางท่ีเผยแพร และนําไปใชใน
สถานศึกษาผานชองทาง https://sites.google.com/view/watpon-ph1 

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายผูสอนคณิตศาสตรของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 65 คน ในวันท่ี 22 เมษายน 2567 ในหลักสูตรการกิจกรรมการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลกลุมสาระคณิตศาสตร โดยใชกิจกรรมเปนฐาน(Activity Based Learning) 
ฐานรถไฟ ABL ระดับชั้น ป.3 โดยสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชสอนในสถานศึกษาทุกแหง 
 ดําเนินการถอดบทเรียนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใช
กิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Leaning) จากโรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบํารุง) ในการนําไป
ทดลองใชในเดือน ธันวาคม 2566 ครูผูสอนท่ีเขารวมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู รถไฟ ABL 
พัฒนาหนวยการเรียนรูรถไฟ ABL ใหกับครูผูสอนคณิตศาสตร 
ชั้น ป.1-3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 ในวันท่ี 8 - 9 มกราคม 2567 
พัฒนาหนวยการเรียนรูรถไฟ ABL ใหกับครูผูสอนคณิตศาสตร
ชั้น ป.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 จํานวน 4 เลม เพ่ือนําไปพัฒนา
ผูเรียน ในปการศึกษา 2567 จํานวน 69 คน 
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นิเทศติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนหนวยการเรียนรูรถไฟ ABL นําไปพัฒนา
ผูเรียน ในปการศึกษา 2567 และการนําผลการทดสอบไปใชในการพัฒนา โดยผลการนิเทศติดตาม 
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูผูสอนคณิตศาสตรชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนกลุมเปาหมาย และโรงเรียนในกลุมเครือขายการศึกษายมเหนือ ภาคเรียนท่ี 1  
ปการศึกษา 2567 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

65,000  0 0 61,370 3,630 65,000 0 
 

ปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมี -     

ขอเสนอแนะ 
      - ไมมี -     

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุษยมาศ แบงทิศ   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
17. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ สํานักงาน 
     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยการมีสวนรวมของ ก.ต.ป.น. 
ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปรับสมดุลภาครัฐ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13  :  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานดานการพัฒนางานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ
และการบริหารงานท่ัวไป  
 2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดําเนินการนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงานดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการ
บริหารงานท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แพร เขต 1 
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       เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพร เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ ติดตามคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ในสังกัดของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา แพร เขต 1 

ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  1. เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผานโปรแกรม Zoom Meeting 
ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ณ หองกระดังงา โดยผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ผูอํานวยการกลุมนิเทศ
ติดตามฯ ศึกษานิเทศก และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1  
       2. ดําเนินการประชุมจัดทํารายงานการถอดบทเรียน “ก.ต.ป.น. ตนแบบ” ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ในวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2567 เพ่ือจัดเตรียมขอมูล
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรียน “ก.ต.ป.น. ตนแบบ ระดับประเทศ รุนท่ี 2  
       3. ดําเนินการการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําป
งบประมาณ 2568 โดยผูเขารวมประชุม ประกอบดวย  
ผอ.สพป.แพร เขต 1รอง ผอ.สพป.แพร เขต 1 และ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขารวมการประชุม ในวันท่ี 29 
สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมยมหิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

  งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 1,950 5,070 5,900 10,000 22,920 7,080 

ปญหา/อุปสรรค 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา มาไมครบองคประชุม
เนื่องจากบางทานติดภารกิจสําคัญ 

ขอเสนอแนะ 
จัดทําปฏิทินแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพิพัฒน  ใจภักดี  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมกลุมนิเทศฯ 
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18. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมคิด  

รวมทําจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ การจัดทํากรอบหลักสูตรทองถ่ิน และ
แหลงเรียนรูทองถ่ินบูรณาการการจัดการเรียนรูหลักสูตร
สถานศึกษา ผานระบบ Video Conference สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสงเสริมการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและการจัดการเรียนรูเชิงรุกบูรณาการแหลงเรียนรูทองถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา   
  3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ 
และกิจกรรมการศึกษาปฐมวัย บูรณาการรวมกับกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 1 - 30 มิถุนายน 2567 และออกนิเทศตามปฏิทิน
กําหนดการกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู ในเดือน กรกฎาคม 2567 
ตั้งแตวันท่ี 1 - 31 กรกฎาคม 2567 

4. กิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 
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งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

50,000 0 0 25,000 0 25,000 25,000 
สาเหตุท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนการ  
เน่ืองจากโอนงบประมาณใหโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม จํานวน 25,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค  
    การนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาดานหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรมีไมครบถวน 

การจัดทําหลักสูตรขาดการวิเคราะห ผูมีสวนไดสวนเสียไมมีสวนในการจัดการจัดทําหลักสูตร 

ขอเสนอแนะ 

 ผูเก่ียวของทุกฝายควรมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหมากข้ึน เพ่ือเปนการ
ระดมสมองระหวางผูบริหาร ครู และชุมชน ในการจัดทําหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
และควรมีการติดตามประเมินผลการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิมลสิริ ประเทือง ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
19. โครงการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรยีนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
        1. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 101 โรง มีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
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      2. ครูผูสอนประวัติศาสตรในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรแบบ
ผสมผสาน Hybrid Learning ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
      3. รอยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 101 โรง ไดรับการนิเทศติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร เขต 1 มีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
     2. ครูผูสอนประวัติศาสตร สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรแบบผสมผสาน
Hybrid Learning ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาและสงเสริมการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร หนา ท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 1. ประชุมคณะทํางาน Kick off การขับเคลื่อน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ตามโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันจันทรท่ี 4 มีนาคม 2567 
เพ่ือเตรียมความพรอมการจัด ประชุมฝกอบรมสรางความรู ความเขาใจ ครู ข ผูถายทอดประวัติศาสตร
ชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดยมีคณะทํางาน 
เขารวมประชุม จํานวน 10 คน  

2. อบรมสรางความรู ความเขาใจ ครู ข ผูถายทอด
ประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ตามโครงการสงเสริม
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย ระหวางวันท่ี 11 – 12 มีนาคม 2567 
โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 80 คน เพ่ือใหครูผูสอน 
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู สงผลใหผูเรียนเขาใจและภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตรของชาติไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และหลักคิดท่ีถูกตองตอบานเมืองและ
สถาบันสําคัญของชาติ เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และ "สรางจิตสํานึกความเปนไทย" มีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองตอบานเมืองและสถาบันสําคัญของชาติ เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 

  งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 0 29,900 0 0 29,900 100 
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ปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
    - ไมมี - 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิมลสิริ  ประเทือง  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
20. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม อานออก 
     เขียนไดทุกคน” สพป.แพร 1 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 เปาหมาย 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 ไดรับ
การพัฒนาใหอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง และมีสมรรถนะการอานข้ันสูง 

2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และครูกลุมสาระอ่ืน ๆ ท่ีสอนรายวิชาภาษาไทย 
ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 มีสื่อ นวัตกรรม Best Practice ท่ีสงเสริมและพัฒนาการอานการเขียนของนักเรียน 

3. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 71 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามและสนับสนุนการ
พัฒนาการอานการเขียนของโรงเรียน 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 อานออกเขียนไดทุกคนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
- 6 อานคลองเขียนคลอง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 มีสมรรถนะการอานข้ันสูง และ
สามารถใชการอานการเขียน เปนเครื่องมือในการเรียนรู สื่อสารในรายวิชาอ่ืน ๆ และสามารถดําเนิน
ชีวิตทํางานรวม กับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ครูผูสอน มีสื่อ นวัตกรรม Best Practice ดานการพัฒนาการอานการเขียนท่ีประสบ
ผลสําเร็จ ใชเปนแนวทางการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนอานออกเขียนไดทุกคน 
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3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และสถานศึกษา มีสื่อ นวัตกรรม 
Best Practice พัฒนาความสามารถในการอานการเขียนท่ีประสบผลสําเร็จและเปนแบบอยางได 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
ครูภาษาไทยดานการอานการเขียน เพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ
แกปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
ของครูผูสอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัด สพป. แพร เขต 1 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมสักทอง  
สพป.แพร เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 69 คน ไดรับการพัฒนา คิดเปนรอยละ 100 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูภาษาไทยดานการอานการเขียน ดังนี้ 
- การคัดเลือกผลงานการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม Best Practice ดานการพัฒนาการอานการเขียน

ท่ีประสบผลสําเร็จของ ครูผูสอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร เขต 1 1) ระดับชั้น ป.1-3  
2) ระดับชั้น ป.4-6, 3) ระดับชั้น ม.1-3  ไดดําเนินการคัดเลือกผลงานในวันท่ี 5 สิงหาคม 2567 โดยมีครู
ผูสงผลงาน ครูผูสอนชวงชั้นท่ี 1 (ระดับชั้น ป.1-3) จํานวน 8 ผลงาน, ครูผูสอนชวงชั้นท่ี 2 (ระดับชั้น ป.4-6) 
จํานวน 5 ผลงาน, ครูผูสอนชวงชั้นท่ี 3 (ระดับชั้น ม.1-3) จํานวน 2 ผลงาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 15 ผลงาน 

    - การประกวด การขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะการอาน
ข้ันสูง ของครูผูสอนภาษาไทย โรงเรียนในสังกัด สพป. แพร 
เขต 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดดําเนินการคัดเลือกผลงานในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567  
โดยมีสถานศึกษาสงผลงาน จํานวน 3 ผลงาน  
    - การประกวด การขับเคลื่อนการดําเนินงานการแกไข
ปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของ

ครูผูสอนภาษาไทย และของโรงเรียน ในสังกัด สพป. แพร เขต 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการคัดเลือกผลงานในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 โดยมีครูผูสงผลงานประเภท
ครูผูสอน จํานวน 6 ผลงาน, ประเภทสถานศึกษา จํานวน 2 ผลงาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 8 ผลงาน 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 0 0 0 30,000 30,000 0 
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ปญหา/อุปสรรค 
   การสงผลงานของครูผูสอนภาษาไทยเปนชวงท่ีหลาย ๆ กิจกรรมดําเนินการใหครูสงผลงาน 
Best Practice จึงทําใหการสงผลงานบางกิจกรรมมีจํานวนนอย 

ขอเสนอแนะ 
ควรวางแผนการจัดกิจกรรม ในชวงเวลาท่ีสิ้นปการศึกษา  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญพิชชา  ตันกุระ ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
21. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571) 
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 ไดรับการพัฒนา
ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา เกิดการใฝรู และนําไปสูการปฏิบัติ 
ในชีวิตประจําวัน 
         2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 มีการสงผลงานเขารวม
กิจกรรมสงเสริมการอานของ สพป.แพร เขต 1 เพ่ิมข้ึน  
         3. ครูและนักเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหมีการประกวด แขงขันและ
เผยแพรผลงานของตนเองจากกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานท่ีประสบความสําเร็จ 
         4. โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร 1 ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ
อานและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 –ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 ไดรับการ

พัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา เกิดการใฝรูและนําไปสูการปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน 
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2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีสื่อนวัตกรรมสงเสริมการอาน และนักเรียน  
ในสังกัด สพป.แพร เขต 1 และมีผลงานจากการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

3. ครูและนักเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหมีการประกวด แขงขันและ
เผยแพรผลงานของตนเองจากกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานท่ีประสบความสําเร็จ 

4. โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร 1 ไดรับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ
อานและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมนิสัยรักการอานและการใชหองสมุด  
          ประชาสัมพันธใหโรงเรียนท่ีสนใจสงผลงานจาก
การจัดกิจกรรม จํานวน 11 โรงเรียนและดําเนินการ
คัดเลือกผลงาน เ ม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 เพ่ือให
นักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
มีนิสัยรักการอาน รักการคนควา โดยใชหองสมุดเปนแหลง
ศึกษาหาความรู สงผลใหดําเนินกิจกรรมและโครงการท่ี
เก่ียวเนื่องกับการสงเสริมการอานและมีผลงานจากการ
ดําเนินกิจกรรม 
          กิจกรรมท่ี 2 สรรคสาร ปนประสบการณการอาน 

ประชาสัมพันธใหโรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรมตามโครงการ “สรรคสาร ปนประสบการณ
การอาน” ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และระยะท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  
กิจกรรมสรรคสาร ปนประสบการณการอาน” ระยะท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 มีโรงเรียน

นําสงผลงานจํานวน 9 โรงเรียนและดําเนินการคัดเลือก
ผลงานเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567 เพ่ือนักเรียนไดรับการ
พัฒนาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีนิสัยรักการอาน รัก
การคนควา นักเรียนสาสารถอานหนังสือ/สื่อตาง ๆ เชน 
หนังสือภาพ การตูน บทความ เรื่องสั้น นวนิยาย ฯลฯ ตาม
ความสนใจ มีการนํา เสนอหนาชั้น เรียนหรือจัด ทํา 
วีดิโอทัศน (คลิป) สั้นๆผานทางไลนกลุมเพ่ือนรวมชั้น/

โรงเรียน หรือ Facebook สวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยน ประสบการณการอานสําหรับในชั้นเรียน หรือ
โรงเรียนและโรงเรียนสามารถตอยอด/สรางสรรคกิจกรรมการอานท่ีหลากหลายของโรงเรียน 
อยางตอเนื่อง สพป.แพร เขต 1 ได 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรฯ 
ประชาสัมพันธใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการฯ จํานวน 26 โรงเรียน มีโรงเรียนรายงานผลการ

ดําเนินงาน จํานวน 18 โรงเรียน ไดดําเนินการคัดเลือกผลงานฯ ในวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน สามารถศึกษาคนควาและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง โดยใหจัดกิจกรรมสงเสริมการอานหนังสือพระราชนิพนธฯ ท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
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โรงเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพ่ือเปนการเผยแพรการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอย
พระราชจริยวัตรฯ ใหเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยางได 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมการอานสารานุกรมไทย สําหรับเยาวชนฯ 
ดําเนินการแขงขันสอบตอบคําถามสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ ครั้งท่ี 2 ประจําป 2567 

ในระดับประถมศึกษาตอนปลายและระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดดําเนินการแขงขันสอบตอบคําถาม
สารานุกรมสําหรับเยาวขนฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 5 กันยายน 2567 ณ หองประชุมสักทอง มีโรงเรียน
สงตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันฯ ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 20 โรงเรียน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 5 โรงเรียน โดยกิจกรรมสงเสริมการอานสารานกุรมไทย สําหรับเยาวชนฯ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน สามารถศึกษาคนควาและแสวงหาความรู 
ดวยตนเอง โดยใหจัดกิจกรรมสงเสริมการอานสารานุกรมไทย สําหรับเยาวชนฯ เปนการสงเสริม 
สนับสนุนและเปดโอกาสใหมีการประกวด แขงขันและเผยแพรผลงานของตนเองจากกิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอานท่ีประสบความสําเร็จ  
 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาทักษะภาษาไทย บูรณาการรวมกับ กิจกรรมท่ี 6 รักษภาษาไทย เนื่อง
ในวันภาษาไทยแหงชาติ ประจําป 2567 

ดําเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย ใน
ระดับโรงเรียน ระดับกลุมเครือขายการศึกษาและสงผล
งานผูไดรับรางวัลชนะเลิศ มายังสพป.แพร เขต 1 โดยมี
กิจกรรมตาง ๆ เ พ่ือใหผู เรียนเกิดความตระหนักเห็น
ความสําคัญท่ีจะรวมมือรวมใจกัน ทํานุบํารุง สงเสริม อนุรักษ
ภาษาไทย พัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะดาน
ภาษาไทยของผูเรียน เผยแพรผลงานและกิจกรรมดาน
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ และยกยองเชิดชูเกียรติ ครูท่ีสงเสริมและพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาไทยจนประสบผลสําเร็จ สพป.แพร เขต 1 เล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
ดังกลาว ดังนี้  

1. กิจกรรมการคัดลายมือ 1) ผูบริหารการศึกษา, 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา, 3) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3, 4) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6, 5) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

2. ระบายสีภาพตัวละครในวรรณคดีไทย 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3, 2) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4-6, 3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

3. การเขียนเรียงความ 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6, 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
        4. การแตงคําประพันธ 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6, 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

25,000 0 13,600 - 10,300 23,900 1,100 
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ปญหา/อุปสรรค 
       - การสงผลงานเขารวมกิจกรรมในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลดลงจากปท่ีผานมา 
       - งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือเปนรางวัล จึงขาดสิ่งกระตุนในการสงผลงาน 
ขอเสนอแนะ 
       - ผูบังคับบัญชาควรใหความสําคัญกับการสงผลงานเขารวมประกวดมากข้ึน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางภัทราวรรณ วงศพระยา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
22. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  12 : การพัฒนาการเรยีนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาแพร เขต 1 จํานวน 103 แหง มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับบริบท ความตองการของเด็ก ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 ใชรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กและผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษาชาติ เกิดวัฒนธรรมคุณภาพ และเกิด
ความยั่งยืนในทางปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาท่ีเขารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบ 5 ระยะท่ี 1 จํานวน 12 แหง ไดรับ
การสนับสนุน สงเสริมใหเตรียมความพรอมในการรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 ผานกระบวนการนิเทศ 
สงเสริม สนับสนุน และอํานวยความสะดวก สถานศึกษามี
ความเขาในในกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 
การจัดการเอกสารในแตละตัวชี้วัด ทําใหมีผลการประเมินท่ีเปนไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด  
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    กิจกรรมท่ี 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 1 มีสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบการดําเนินงาน 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 แหง 
ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน IQA AWARD ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถเปนแบบอยาง
ท่ีดีใหแกสถานศึกษาในสังกัด 
    กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะหรายงาน

ผลการประเมินตนเองและวิเคราะหประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยไดนําขอมูลดิบในการ
สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง และวิเคราะหโอกาสประสิทธิภาพในการดําเนินงานของของ
สถานศึกษา และดําเนินการจัดทํารายงานเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป  

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

22,000 0 0 0 18,736 18,736 3,264 
 

ปญหา/อุปสรรค  
สถานศึกษาบางแหงยังไมนําผลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายนอกมา

ปรับใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 
    ดําเนินการสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษานําผลการประเมินตนเอง และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาปรับใชในการพัฒนาตอไป  
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกรัณฑ  สมจิตต  ตําแหนง ศึกษานิเทสกชํานาญการพิเศษ 
 
23. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง 
     รัชกาลท่ี 10 สูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 : การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และการเสริมสรางจติ
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
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    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1. โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ และพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 

2. โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม
และประเมินผล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รวมกับโรงเรียนวิถีพุทธ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
 3. โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรับการสงเสริมการ
ยกระดับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 

               เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการขับเคลื่อนท้ังระบบ

โรงเรียน ท้ังดานการนิเทศการศึกษา ดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ  

         3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รวมกับโรงเรียนวิถีพุทธ 
และพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชการท่ี 10  มีการพัฒนาความรูและนําความรูไปใชใน
การจัดกิจกรรม 

 ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. พิธีมอบรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
และพิธีมอบรางวัลผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Best Practice For Active Learning) สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ผอ.สพป.แพร เขต 1 รอง ผอ.สพป.แพร เขต 1 ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัดแพร เขารวมกิจกรรม ณ หองประชุมสักทอง สพป.แพร เขต 1 
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กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
     1. การยกระดับการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ โดยจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 
ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม 
สรางความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคัดเลือก
ยกระดับและการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ในวันท่ี 7 
มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมสักทอง สพป.แพร เขต 1 

โดยมีโรงเรียนในสังกัดท่ีสนใจลงทะเบียนเขารวมอบรม จํานวน 24 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับสถานศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 45 คน 
        2. นิเทศ ติดตาม โรงเรียนตามแนวทางดําเนินการ 29 ประการ สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
โดยมีการนิเทศ ติดตามผานทางเว็บไซต www.vitheebhuddha.com และนิเทศ ติดตามท่ีโรงเรียน
จํานวน 8 โรงเรียนโดยใหขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตาม
แนวทางดําเนินการ 29 ประการ โดยโรงเรียนท่ีไดรับการนิเทศ ติดตาม ท้ังหมด จํานวน 62 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 89.86 

กิจกรรมท่ี 3 พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
1. ประชาสัมพันธ และกระตุนเนนย้ําซํ้าทวนให 

ผูเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
ภาคีเครือขายสถานศึกษา เกิดความรูความเขาใจและ
นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดยจัดทําเปนหนังสือ
ราชการประชาสัมพันธใหทุกโรงเรียนในสังกัดทราบ 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2567  
เพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและมอบรางวัลแกบุคลากรผูมีผลงานดานตาง ๆ 
 3. การนิเทศติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบายฯ เพ่ือการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา ครบทุกโรงเรียนในสังกัด 

4. การตัดสินการประกวดสื่อสรางสรรค คลิปวิดีโอสั้นสื่อสารแรงบันดาลใจ สืบสาน ตอยอด
ความดีท่ียั่งยืน ภายใตหัวขอ "วิถีเด็กไทย นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 2567" ในวันท่ี 20 
มิถุนายน 2567 โดยมี ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผอ.กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกล และคณะศึกษานิเทศก สพป.แพร เขต 1 รวมพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑการ
ตัดสิน มีโรงเรียนท่ีสงผลงานเขาประกวดในครั้งนี้ จํานวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานนาหลวง 
โรงเรียนบานปาแดง (รัฐราษฎรรังสรรค) โรงเรียนบานหนุนเหนือ และโรงเรียนชุมชนบานรองเข็ม โดย
ผลการคัดเลือกสื่อสรางสรรค คลิปวิดีโอสั้น ภายใตหัวขอ “วิถีเด็กไทย นอมนําพระบรมราโชบายสูการ
ปฏิบัติ ป 2567” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับประถมศึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ไดแก 
โรงเรียนบานหนองมวงไข (มวงไขวิทยาคาร) ระดับประถมศึกษาขยายโอกาส (ม.1-ม.3) รางวัล
ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม ไดแก โรงเรียนบานนาหลวง(ประชาพัฒนา) 
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งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 0 0 14,774 13,030 27,804 2,196 

ปญหา/อุปสรรค 
   1. การสงผลงานการประกวดคลิปวิดีโอสั้น มีจํานวนนอยเพราะหวงเวลาการดําเนินงานเปน
ชวงเปดภาคเรียนและมีการประเมินภายนอกจึงทําใหสถานศึกษาขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน
และสงผลงาน 
       2. โรงเรียนยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในบาง
ตัวชี้วัด เชน การจัดทําปายโรงเรียนวิถีพุทธ การใสเสื้อสีขาว การรับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือ
กลางวัน เปนตน  

ขอเสนอแนะ 
  1. กําหนดระยะเวลาใหกระชับและเนนย้ํากับทางสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
         2. นิเทศ ติดตามโรงเรียนตามแนวทางดําเนินการ 29 ประการสูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธ 
ใหครบทุกโรงเรียน 
         3. ใชขอมูลสารสนเทศของทุกโรงเรียนจากการประเมินตนเองตามอัตลักษณ 29 ประการ  
สูความเปนโรงเรียนวิถีพุทธในการขับเคลื่อนโครงการ ทําใหพัฒนาไดตรงจุดมากข้ึน  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  วีระคํา  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                            นางสาวจิรฐา  ศรีภานุมาต ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
              นางสธุิดา  โสภารัตน ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 
24. โครงการพัฒนาครูผูสอนดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีการศึกษา 
     ทางไกลผานเทคโนโลยี New DLTV สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
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ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี 
New DLTV ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน  
 2. รอยละ 90 ของครูผูสอนมีการผลิตและใชสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรยีนการสอน  

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. โรงเรียนขนาดเล็กใชรูปแบบการจัดการศึกษาผานเทคโนโลยี New DLTV ไดเหมาะสมกับ

การเรียนรูของผูเรียน อยูในระดับดี  
 2. ครูผูสอนมีการผลิตและใชสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน อยูในระดับดี 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 ผลการดําเนินงาน  
  อบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผานเทคโนโลยี New DLTV เพ่ือใหครูสามารถพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนใหสูงข้ึน โดยมีกลุมเปาหมายคือ ครูผูสอนใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 โรงเรียนละ 1 คน รวม 45 คน 

นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีใชรูปแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยี New DLTV และครูผูสอนท่ีมีการผลิตและใชสื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

15,000 0 0 0 14,888 14,888 112 

ปญหา/อุปสรรค 
      - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสรวิชญ บัลลังกนาค  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
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25. โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12  : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาครูโรงเรียนเครือขายท่ีเขารวมโครงการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรวมกับโรงเรียนศูนยวิทยาศาสตร
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎรนุกูล) ไดดําเนินการฝกอบรมขยาย
ผลการพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนเครือขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
แนวทางในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรพลังสิบ 
ใหกับครูผูสอน ตามหลักสูตรของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
พัฒนาส ง เสริม ให ครู เ น นการสร า งสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีใหกับผูเรียน 
และสรางเครือขายในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ โดยหลักสูตรประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 

จัดอบรมระหวางวันท่ี 21 - 22 มีนาคม 2567 มีครูผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 20 คน และหลักสูตร
ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 จัดอบรมระหวางวันท่ี 12 - 13 กันยายน 2567 มีครูผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 20 คน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม การดําเนินการ 
ตามโครงการของโรงเรียนศูนยและโรงเรียนเครือขาย 

นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และขอมูลการ
รับนักเรียน ปงบประมาณ 2567 โครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา โดยโรงเรียนศูนยและโรงเรียน
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เครือขายไดรับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. สําหรับดําเนินการ ทุกโรงเรียนมีการรายงานการใชจาย
งบประมาณ ขอมูลการรับนักเรียนและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโครงการวิทยาศาสตร
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

0 0 0 0 0 0 0 

ปญหา/อุปสรรค 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการนิเทศ ติดตาม จาก สพฐ. 

ขอเสนอแนะ 
  นิเทศ ติดตาม ในรูปแบบออนไลน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุธิดา  โสภารัตน    ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 
26. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 10 : การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
รอยละ 80 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 เขารวม

กิจกรรมการบริหารจดัการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รูคุณคาของ

สิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการเขารวมโครงการเกี่ยวกับการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

คั ดเลื อกครู เข าร วมการอบรมโครงการอบรม 
เชิ งปฏิบั ติการสง เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู  
เพ่ือสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยมี
โรงเรียนสมัครเขารวมจํานวน 6 โรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีไดรับ
คัดเลือก คือ โรงเรียน จํานวนครูเขารวมอบรม จํานวน 2 คน 

สรุปการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ปรากฏผล 
ดังนี้ 1) โรงเรียนอีโค สคูล (Eco School) 2 โรง คิดเปนรอยละ 
2.82 2) โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste) 44 โรง คิดเปนรอยละ 61.97  3) โครงการ “แยก แลก ยิ้ม” 
7 โรง คิดเปนรอยละ 9.86  4) หองเรียนสีเขียว (Green Learning Society) 11 โรง คิดเปนรอยละ 
15.49 และ 5) อ่ืน ๆ 15 โรง คิดเปนรอยละ 21.13 โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 57 โรง คิดเปนรอยละ 
80.28 สรุปผลงาน/รางวัล จํานวน 17 โรง คิดเปนรอยละ 23.94 

     กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตาม โครงการท่ีเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม โครงการท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม ท้ังในรูปแบบออนไลนและนิเทศ ติดตาม 
ท่ีโรงเรียน สรุปรูปแบบการดําเนินงานดานการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ปรากฏผล ดังนี้ 

1) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 59 โรง  คิดเปนรอยละ 83.1 
2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 53 โรง คิดเปนรอยละ 74.65 
3) จัดเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 21 โรง คิดเปนรอยละ 29.58 
4) จัดทําโครงการดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 51 โรง คิดเปนรอยละ 71.83 
5) การสรางเครือขาย 16 โรง  คิดเปนรอยละ 22.54 
6) อ่ืน ๆ 3 โรง คิดเปน รอยละ 4.23 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

0 0 0 0 0 0 0 
 

ปญหา/อุปสรรค 
   - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุธิดา  โสภารัตน   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
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27. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA 2025) 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต  เชิงปริมาณ(Output) 

1. ครูกลุมเปาหมายทุกคน เขารับการอบรมการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเอง แบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ผานระบบออนไลน 

2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
จํานวน 51 คน สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวทาง 
การประเมิน PISA 2025 ได 

3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
จํานวน 51 คน ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใช
ชุดฝกการเรียนรูดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ เชิงคุณภาพ (Outcome) 

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทย มีความรูความเขาใจ
ในการใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเอง แบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพ 
ในการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA ผานระบบออนไลนและ
สามารถเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 ได 

2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยสามารถจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได 
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3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาไทยในโรงเรียนขยายโอกาส 
ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนการสอนและการใชชุดฝกการเรียนรู
ดวยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

ระยะเวลาดําเนินการ  1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสงเสริม
การใชชุดฝกการเรียนรูดวยตนเอง แบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) เพ่ือสรางเสริมศักยภาพในการสรางเครื่องมือ
ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA  
เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมสักทอง  
มีผูเขารวมประชุม 68 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพจัดการ
เรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA) แนวทางการใชชุดพัฒนาความฉลาดรู และฝกปฏิบัติการใชระบบขอสอบ PISA แบบออนไลน/
แบบออฟไลน 

กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางการประเมิน 
PISA เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมสักทอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1 มีผูเขารวมประชุม 68 คน ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือนําชุดพัฒนา
ความฉลาดรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนการสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน ตาม
แนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)  

 กิจกรรมท่ี 3  นเิทศ ติดตามการดําเนินการเตรียมความพรอม
นักเรียนรับการประเมิน PISA โดยไดดําเนินการนิเทศ 
ติดตาม การขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ระหวางวันท่ี 9 - 23 
สิงหาคม 2567 พบวา ท้ัง 17 โรงเรียนไดดําเนินการนําชุด
พัฒนาความฉลาดรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนบูรณา

การในรายวิชาตางๆ ตามบริบทของสถานศึกษา อีกท้ังโรงเรียนยังไดสงเสริมการใชงานระบบ PISA 
Style ของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

24,200 0 0 12,725 11,475 24,200 0 
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ปญหา/อุปสรรค 
  1. อุปกรณเครื่องคอมพิวเตอร บางโรงเรียนมีการใชงานท่ีนานมาแลว ไมมีความเสถียร ลาชา 
และมีไมเพียงพอตอจํานวนของนักเรียนในการใชงาน 

2. ระบบ Internet และอุปกรณท่ีใชในการเขาถึงดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา
บางแหงขาดความพรอมเนื่องจากบริบทของโรงเรียนท่ีอยูหางไกล 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดเตรียมความพรอมของอุปกรณคอมพิวเตอร 

     2. ควรมีการจัดระบบ Internet ใหมีความพรอมในการใชงานไดอยางท่ัวถึง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษดา  แกวพรม    ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 
28. โครงการการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
     ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning) 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ 
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
              1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.แพร เขต 1 จํานวน 101 โรงเรียน มีการวัดและประเมินผล
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based 
Learning : ABL) ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
              2. ผลการวัดและประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช
กิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ของครูผูสอน โรงเรียนในสังกัด สพป.แพร เขต 1 
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  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูผูสอนมีสมรรถนะในการวัดและประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผูเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) ตามหลักสูตร
แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรฯ ระดับดีข้ึนไป 

 3. สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรมการวัดและประเมินผลสมรรถนะสําคัญของผูเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) ตามหลักสูตร
แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลโดยใช กิจกรรมเปนฐาน 
(Activity Based Learning : ABL) 
  ดําเนินการพัฒนาคูมือการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity 
Based Learning : ABL) ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 
เพื่อนําไปใชในภาคเรียนที่ 2/2567 โดยสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคูมือการการวัด
ประเมินผลฯ โดยดําเนินการสรางความเขาใจกระบวนการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ผานการ
อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลในชั้นเรียน 
การวิเคราะหและการนําผลการทดสอบไปใช ณ หองประชุมสักทอง สพป.แพร เขต 1 ในวันท่ี 23 
เมษายน 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาคูมือการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนการจัด 
การเรียนการสอนและการวัดประเมินผล โดยใชกิจกรรม 
เปนฐาน (Activity Based Learning : ABL) ของสถานศึกษา
บูรณากับกิจกรรมการนิเทศโครงการนิเทศการศึกษา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบวา สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ท่ีเสริมสรางความเขาใจ
รวมกันของบุคลากรดานการวัดและประเมินผลท่ีสงเสริม
สมรรถนะสํา คัญของผู เรียนโดยใช กิจกรรมเปนฐาน 

(Activity Base Learning : ABL) ดานสถานศึกษาจัดกิจกรรมเปนฐาน มีความสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา และเนนการมีสวนรวม มีข้ันตอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดนําความรูไปประยุกตใช 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมเปนฐาน (Activity Base Learning: ABL) มีข้ันตอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง และมีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและดานสถานศึกษาไดมีแผนการนิเทศ และ
กระบวนการนิเทศภายใน ดานการวัดประเมินผล โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity Base Learning: 
ABL) มีคาเฉลี่ย 4.90 
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โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและดําเนินการทดลอง
การจัดกิจกรรมในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และนําขอมูลไปวิเคราะห รายงานผลผานโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 พบวา นักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีสมรรถนะท่ีมีความโดดเดนใน สมรรถนะท่ี 4 
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต มีคาระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป รอยละ 95.24 รองลงมาคือ 

สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 93.58 
       กิจกรรมท่ี 3 ถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดประเมินผลโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity 
Based Learning : ABL) วันท่ี 16 สิงหาคม 2567 บูรณาการ
รวมกับโครงการเครือขายนวัตกรรมและการจัดการความรู 
สพป.แพร เขต 1 

 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

5,000 0 0 0 5,000 5,000 0 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวบุษยมาศ  แบงทิศ   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
29. โครงการการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. นักเรียน ไมนอยกวา 1,500 คน รวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2. ครู บุคลากรรวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับไมนอยกวา 500 คน 
เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. นักเรียนในสังกัดมีทักษะวิชาการ วิชาชีพเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถตามสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนไดตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาสงผล
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

2. นักเรียน ในสังกัดเขารวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
3. นักเรียน ในสังกัดไดรวมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ  
4. ครู บุคลากรในสังกัดไดเขารวมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกระดับ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุมเครือขายการศึกษา  

เครือขายการศึกษา จํานวน 10 เครือขาย จัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมระดับเครือขาย เพ่ือ
คัดเลือกตัวแทนเขารวมแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้  

1. เครือขายการศึกษายมเหนือ จํานวน 115 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 285 คน  
2. เครือขายการศึกษาสองฝงสามัคคี จํานวน 84 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 142 คน  
3. เครือขายการศึกษาผานางคอย จํานวน 95 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 220 คน  
4. เครือขายการศึกษาเบญจมิตร จํานวน 89 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 165 คน  
5. เครือขายการศึกษาหนองมวงไข จํานวน 46 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 93 คน  
6. เครือขายการพญาพล จํานวน 79 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 181 คน  
7. เครือขายการศึกษาม่ิงเมือง จํานวน 113 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 241 คน  
8. เครือขายการศึกษาชอแฮ-นาจักร จํานวน 87 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 169 คน  
9. กลุมการศึกษาเอกชน จํานวน 55 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 143 คน  
10. กลุมการศึกษาพิเศษ จํานวน 13 กิจรรม ผูเขารวมแขงขัน 19 คน  
กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
จัดกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ระหวางวันท่ี 20-26 
พฤศจิกายน 2566 จํานวน 302 กิจกรรม โดยมีนักเรียน 
เขารวมกิจกรรมจํานวน 1,658 คน และผูบริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรม จํานวน 964 คน 
นักเรียน ครู และบุคลากรในสังกัด ในสังกัดไดรวมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงผลให
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นักเรียนมีทักษะวิชาการ วิชาชีพเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียนได 
ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน และเปนคนเกง และมีคุณภาพ ในการเตรียมพรอมในวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        กิจกรรมท่ี 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําระบบลงทะเบียนและรายงานผลการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปการศกึษา 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

       จัดทําระบบลงทะเบียนและรายงานผลการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้ ง ท่ี 72 ปการศึกษา 2567 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
ในวันท่ี 7 และ 17 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมยมหิน 
สพป.แพร เขต 1 โดยมีผูเขารวมประชุ จํานวน 60 คน 
สงผลใหผูดูแลระบบลงทะเบียนและรายงานผลการแขงขัน
ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 มีความรู ความสามารถในการจัดทําระบบลงทะเบียนและรายงานผลการ
แขงขัน ทําใหการบริหารจัดการการแขงขันเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และยุติธรรม 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

330,000 232,705 0 0 30,000 262,705 67,295 
 

ปญหา/อุปสรรค 
  - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางภณิดา ทองประไพ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
30. โครงการขับเคล่ือน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและ 
     โรงเรียนพัฒนาเด็ก และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) สังกัด สพป.แพร เขต 1 ประจําป 
     งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
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    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
           นักเรียนของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาในสังกัด จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานแมแรม 
และโรงเรียนบานหวยฮอม และโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ในสังกัด 
จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบํารุง) มีกิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนใหการ
ดําเนินงานบรรลุวตัถุประสงคของแตละโครงการ 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
           โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดารในสังกัด สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการฯ และมีการพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 

ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม 2567 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมของโรงเรียนในโครงการ 

กองทุนการศึกษาในสังกัด และโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
1. จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ใหแกโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา คือ 

โรงเรียนบานแมแรม และโรงเรียนบานหวยฮอม โรงเรียนละ 5,000 บาท เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จัดทําโครงการท่ีมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวติ และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนใหกับผูเรียน  

2. จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ใหแกโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริ (กพด.) คือ โรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบํารุง) จํานวน 5,000 บาท 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารตาม
พระราชดําริ (กพด.)จัดทําโครงการท่ีมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และกิจกรรมท่ี
เปนประโยชนใหกับผูเรียน เพ่ือใหเด็กและเยาวชนพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการพัฒนา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน โดยไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางสมดุล ในดานคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต และสามารถ
ถายทอดความรูปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําความรูท่ีไดไปใชไดในชีวิตจริง และถายทอดสูชุมชน 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน 
 ดําเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
ในสังกัด จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานแมแรม และโรงเรียนบานหวยฮอม และโรงเรียนในโครงการ
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พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในสังกัด จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบํารุง) 
ใหมีการดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค ของแตละโครงการ 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

15,000 0 0 15,000 0 15,000 0 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษกร กองคํา   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 
31. สงเสริมและพัฒนางานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567 และลดอัตราการออกกลางคัน 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
          1. ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนท่ีบริการของ
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 103 แหง ท่ีเกิดป พ.ศ. 2560 ไดเขาเรียน รอยละ 100 

2. ประชากรวัยเรียนระดับกอนประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับการเตรียมความพรอม
กอนเขาเรียน รอยละ 85 ข้ึนไป 

3. นักเรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รอยละ 100 
4. นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา  
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5. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมตกหลน และนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน ไดรับการติดตาม
และดูแลชวยเหลือ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือการสงตอเขาเรียนในศูนยสงเสริมการเรียนรู  
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          1. บิดา/มารดา หรือผูปกครองของนักเรียนและประชาชนท่ัวไปไดทราบขอมูลการสงเด็ก
เขาเรียนลวงหนาตลอดจนการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอระหวางสถานศึกษาของนักเรียน 
 2. ประชากรวัยเรียน และนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรับสิทธิและโอกาสอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 
ในการเขารับบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโอกาสไดรับการศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน และมีความรูทักษะพ้ืนฐาน ในการประกอบอาชีพ 

3. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมตกหลนและนักเรียนท่ีมีแนวโนมออกกลางคัน ไดรับการติดตาม
และดูแลชวยเหลือ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการสงตอเขาเรียนในศูนยสงเสริมการเรียนรู  

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินการรับนักเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2567 

1. จัดทําปายศูนยประสานงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  
2. แตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยประสานงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2567  
3. แจงสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน

สังกัด สพฐ. ปการศึกษา 2567 อยางเครงครัด 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2567 

 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2567 ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 13 
ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมกระดังงา สพป.แพร เขต 1 
ซ่ึงผูเขารวมประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 
 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ปการศึกษา 2567 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ครั้งท่ี 
2/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 ซ่ึงผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา นักวิชาการศึกษา 
และผูท่ีเก่ียวของ 

กิจกรรมท่ี 3 รวมกับสถานศึกษาในสังกัด
ดําเนินการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน โดยไมมีสาเหตุ
และเด็กนักเรียนกลุมเส่ียง กลุมตกหลนและมีแนวโนม
ออกกลางคัน 
       รวมกับสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการติดตามนักเรียน
ท่ีขาดเรียนโดยไมมีสาเหตุ และเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยง กลุม
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ตกหลนและมีแนวโนม ออกกลางคัน รวมกับสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการติดตามเด็กนักเรียน ท่ีขาด
เรียนโดยไมมีสาเหตุ และการติดตามเด็กนักเรียน กลุมเสี่ยงกลุมตกหลนและมีแนวโนม ออกกลางคัน
ให กลับเขาเรียนในระบบการศึกษา หรือการสงตอเขาเรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จํานวน 3 ครั้ง 

กิจกรรมท่ี 4 การจัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีจะเขารับบริการทาง
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษาสังกัด 

การจัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ท่ีจะเขารับบริการทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
บริการของสถานศึกษาในสังกัด ออกสํารวจขอมูลประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ ของสถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 4 อําเภอ และจัดพิมพขอมูลประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 ท่ีเกิดป พ.ศ. 2560 และ
เกิดป พ.ศ.2561 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

11,000 930 4,170 1,830 2,330 9,260 1,740 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี - 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางรุงนภา จันทรดง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
 
32. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
     ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 : การพัฒนาการเรียนรู 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
    หมุดหมายท่ี 12 : ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
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เปาหมาย 

เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)   
ครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียนในสังกัด สพป.แพร เขต 1, โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 

และโรงเรียนแพรปญญานุกูล เขารับการอบรมการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 80 คน 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ เชิงคุณภาพ(Outcome 

1. ครูปฏิบัติงานทะเบียนโรงเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานทะเบียน
อยางถูกตอง สามารถดําเนินงานดานทะเบียนวัดผลและการจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาได
อยางเปนระบบสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบบการวัด
และประเมินผล และรูปแบบของเอกสารหลักฐานการศึกษา สามารถใหคําปรึกษาแนะนําและ
ตอบสนองตอความตองการของนักเรียน หนวยงานและประชาชนท่ัวไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบงานทะเบียนที่เปนระบบและสามารถจัดทํา จัดเก็บหลักฐาน
ทางการศกึษาอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 

ผลการดําเนินงาน  
อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษา  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ณ หองประชุมสักทอง สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ในวันท่ี 5 เมษายน 2567 โดยผูเขารับการอบรม ประกอบดวย 
ครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียนในสังกัด สพป.แพร เขต 1, โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 และ
โรงเรียนแพรปญญานุกูล จํานวน 80 คน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานทะเบียนโรงเรียนทุกคน มีความรู 
ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานทะเบียนอยางถูกตอง สามารถดําเนินงานดานทะเบียนวัดผลและ 
การจัดทําจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาไดอยางเปนระบบสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบบการวัดและ
ประเมินผล และรูปแบบของเอกสารหลักฐานการศึกษา 
สามารถใหคําปรึกษาแนะนําและตอบสนองตอความตองการ
ของนักเรียน หนวยงานและประชาชนท่ัวไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบงานทะเบียน
ท่ีเปนระบบและสามารถจัดทํา จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา
อยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

12,200 0 0 12,200 0 12,200 0 
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ปญหา/อุปสรรค 
    - ไมมี -  

ขอเสนอแนะ 
    - ไมมี -  

ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงนภา  จันทรดง     ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
      
33. โครงการสงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 1 : ความม่ันคง 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 1 : ความม่ันคง 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
    แผนความม่ันคงแหงชาต ินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
         นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  8 : การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย  

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    8. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เปาหมาย 
  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรับการเสริมสราง
ภูมิคุมกันและปองกันเฝาระวังปญหาดานยาเสพติด 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
1. นักเรียนในสังกัด มีความรูความเขาใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการปองกันตนเองจากภัยของยาเสพติด มีทักษะชีวิต และสามารถเปนแกนนําในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

2. โรงเรียนในสังกัด มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางภูมิคุมกันการเฝาระวังและปองกันยาเสพติด 
ตามนโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางเปนรูปธรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน 2567 

ผลการดําเนินงาน  
  กิจกรรมท่ี 1 ดําเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 และสงผูแทน 
รวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับเขตตรวจ
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ราชการท่ี 16 ณ จังหวัดเชียงราย เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 และจัดกิจกรรมคัดเลือกพนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567  
 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการจัดอบรมสรางภูมิคุมกัน เพ่ิมทักษะในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
และกิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth Counselor :YC) ในกลุมนักเรียนและครูผูรับผิดชอบของโรงเรียน
ขยายโอกาส จํานวน 17 แหง แยกเปนนักเรียนแกนนํา 85 คน ครูผูรับผิดชอบ 17 คน บุคลากรทางการศึกษา 

17 คน รวม 102 คน เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุม
สักทอง สพป.แพร เขต 1  
      กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการจัดอบรมเตรียมความพรอม
การดําเนินงานขับเคลื่อน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี
กลุมเปาหมาย คือ ครูผูรับผิดชอบ จํานวน 69 โรงเรียน เม่ือวันท่ี 
28 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมยมหิน สพป.แพร เขต 1 

 งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

40,000 0 0 0 39,390 39,390 610 

ปญหา/อุปสรรค 
  1. การขาดแคลนทรัพยากร 
             - งบประมาณไมเพียงพอสําหรับการจัดอบรม สื่อการเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ  
              - บุคลากรผูรับผิดชอบไมเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม สงผลใหการติดตามและ 
ใหคําปรึกษานักเรียนทําไดไมท่ัวถึง 

2. การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
              ในปจจุบัน นักเรียนสามารถเขาถึงยาเสพติดผานชองทางตาง ๆ ไดงายข้ึน ไมวาจะเปน
ผานอินเทอรเน็ตหรือกลุมเครือขายตาง ๆ ซ่ึงทําใหปญหายาเสพติดยิ่งซับซอนมากข้ึน 
     3. นักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิตหรือความเครียดมักเปนกลุมเสี่ยงท่ีจะหันไปใชยาเสพติดเปน
วิธีการบรรเทาปญหา 
 

ขอเสนอแนะ 
    1) หนวยงานหลัก เชน กระทรวงศึกษาธกิาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิ ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมและโครงการปองกันยาเสพติด
ใหเพียงพอ 

            2) การประสานงานระหวางหนวยงานสรางเครือขายระหวางโรงเรียน หนวยงานสาธารณสุข 
หนวยงานดานการปองกันยาเสพติด และชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณในการแกไข
ปญหายาเสพติด 
            3) การติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง พัฒนาเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนิน
โครงการรวมถึงการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงวิธกีารและแนวทางการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษกร กองคํา    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
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34. โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ของสํานักงาน 
     เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจําปงบประมาณ 2567 

ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 17 : ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 9 : ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    8. เสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการออกเยี่ยมบานนักเรียน  
ตรวจติดตาม ปองกันและเฝาระวัง ความประพฤตินักเรียน รวมท้ังมีกระบวนการดูแลชวยเหลือ 
ใหคําแนะนําเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม 
 2. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและ
แกไขปญหาตามศักยภาพ 
 3. นักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุภัยพิบัติตาง ๆ ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีเวทีใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดแสดงผลงานเชิงประจักษเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลือ มีพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงคและเรียนรู
อยางมีความสุข 
 3. ผูมีสวนเก่ียวของทางการศึกษา เชน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก 
ใหความสําคัญกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอระบบการจัดการศึกษา 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ออกตรวจเย่ียมบานและท่ีพักนักเรียน เพ่ือใหแนวทางการชวยเหลือให

ครอบคลุมทุกดาน ท้ังกลุมเส่ียง กลุมมีปญหาและดอยโอกาสฯ 
- ดําเนินการออกตรวจเยี่ยมบานและท่ีพักนักเรียน เพ่ือใหการดูแลชวยเหลือใหครอบคลุม 

ทุกดาน เชน ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนประสบเหตุอัคคีภัย ของโรงเรียนบานปาแดง (รัฐราษฎรรังสรรค) 
โรงเรียนบานเตาปูน โรงเรียนบานสุพรรณ 

- ลงพ้ืนท่ีรวมตรวจหาสารเสพติดของนักเรียนโรงเรียนบานหวยโรง-นอก รวมกับสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร และภาคีเครือขาย 

- ลงพ้ืนท่ีเฝาระวังความปลอดภัยชวงเปดภาคเรียนใหม  1/2567  
- ลงพ้ืนเยี่ยมบานนักเรียนดอยโอกาส ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 โรงเรียนชุมชนบานรองเข็ม 

โรงเรียนบานดอนชัย โรงเรียนบานรองกวางโรงเรียนบานหวยขอน โรงเรียนบานหวยฮอมฯลฯ 
- ลงพ้ืนท่ีติดตามนักเรียนไมมาเรียนโดยไมมีเหตุอันควรของโรงเรียนบานแมยางตาล โรงเรียน

บานเตาปูน โรงเรียนวัดกาญจนาราม 
กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมอบรมพัฒนานักจิตวิทยา

ประจําสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน สงเสริมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง 

- ลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม PS On Tour และจิตวิทยา
เคลื่อนท่ีใหกับนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และจัดกิจกรรมใหความรูแกผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

   - อบรมเชิงจิตวิทยาเพ่ือสนับสนุน สงเสริมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็งผานระบบ School 
Health Hero และการขับเคลื่อนศูนยบริหารความสุขและ
ความปลอดภัยสําหรับนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษา ใน
วันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ หองประชุมสักทอง สพป.แพร 
เขต 1 
กิจกรรมท่ี 3 ออกตรวจพ้ืนท่ีเส่ียงในชวงเทศกาลสําคัญ 

- ลงพ้ืนท่ีเฝาระวัง ปองกันพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาท่ีไมเหมาะสมในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน 
บริเวณเพ่ือท่ีเสี่ยงรอบอําเภอเมืองแพร  

- มีจัดทําแผนและลงพ้ืนท่ีเฝาระวังพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาท่ีไมพึงประสงครวมกับภาคี
เครือขาย เชน ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร พมจ.แพร ครูสังกัดสพม.แพร สังกัดอาชีวะ 
ฝายปกครอง ฯลฯ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดทําส่ือ/คูมือเพ่ือประชาสัมพันธการรับรูและปองกันตัวเองจากภัยคุกคามตาง ๆ 
/คูมือความปลอดภยัตนแบบพัฒนาทักษะชีวิต 

ดําเนินการจัดทําและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธงานดานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับ
โรงเรียนในสังกัด 
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ปญหา/อุปสรรค 
1. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา ครอบครัว/ผูปกครองไมคอยใหความรวมมือในการแกไข

ปญหาใหกับนักเรียน และสภาพการเลี้ยงดูทําใหพฤติกรรมนักเรียนมีความหลากหลายตองใชผูมีความ
ชํานาญ 
 2. เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึนกับนักเรียน ไมมีงบประมาณชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
เบื้องตน 

ขอเสนอแนะ 
 หนวยงานผูรับผิดชอบควรมีการจัดอบรมใหความรูอยางตอเนื่องใหกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบและมีการบูรณาการการทํางานรวมกันของภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ    วาท่ีรอยตรีเจตนิพัทธ ปลาเงิน     
ตําแหนง  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

35. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  
     เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
 ยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 : การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนยอยภายใตแผนแมบท การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2571)                   
         หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
    นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก การปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีสวนรวมและปองกันการแทรกแซง
การบริหารราชการ 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัด กลุมเปาหมาย จํานวน 30 แหง ไดรับการตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน

การบัญชีและการพัสดุ 
 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชีการพัสดุ

ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
2. โรงเรียนในสังกัดมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
3. ผูตรวจสอบภายในมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเพ่ิมข้ึน 

ระยะเวลาดําเนินการ ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ผลการดําเนินงาน 
 หนวยตรวจสอบภายใน สพป. แพร  เขต 1  
ไดดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุของโรงเรียนในสังกัดกลุมเปาหมาย 
จํานวน 30 แหง ซ่ึงมีการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี
และการพัสดุ เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 คิดเปน 
รอยละ 100 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับท้ังหมด 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย 
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม

(สะสม) 

คงเหลือ
งบประมาณ 

35,000 0 10,652.80 0 8,720 19,372.80 15,627.20 

ปญหา/อุปสรรค 
      1. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงครูผูรับผิดชอบการจัดทําบัญชีการเงินและการพัสดุของโรงเรียน
อยูบอยครั้ง เนื่องจากมีการโยกยายครูทุกปงบประมาณ ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง และครูผูมา
ปฏิบัติงานใหมขาดความรูความเขาใจดานการเงินการบัญชี และการปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 
  2. บุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน มีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับภาระงานตรวจสอบท่ีมี
ปริมาณงานมาก และมีจํานวนโรงเรียนท่ีเปนหนวยรบัตรวจจํานวนมาก 

ขอเสนอแนะ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการจัดอบรมใหความรูดานการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุใหแกครูผูรับผิดชอบไดมีความรูความเขาใจ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบของ
ทางราชการตอไป รวมท้ังสรางความตระหนักใหครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุมี
ความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดายความละเอียดรอบคอบดวย 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน ใหแกโรงเรียนในสังกัดทุกแหงถือปฏิบัติ  
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีการพิจารณาจัดทํากรอบกําลัง
ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเพียงพอกับ
ภาระงานตรวจสอบท่ีมีปริมาณงานมาก รวมท้ังหนวยรับตรวจท่ีมีปริมาณมากดวย 
 

 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพยอม  แสนปญญา ตําแหนง ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
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สวนท่ี 4 
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 กําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ 
“การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทํางาน “จับมือไว 
แลวไปดวยกัน” มุงสราง“การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และตอยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด 
“ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด 
ฉลาดทํา” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเปน
แนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นําไปใชในการขับเคลื่อน
นโยบาย ดังนี ้

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ

และเห็นผลเปนรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ

ครูสําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ชวยรักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
1.8 แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
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2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล   

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา 
(Learn to Earn)  

2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ 

มีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

2.10 นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 
นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ  

1.1 สรางความรู ความเขาใจการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
สถานศึกษา เพ่ือการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมรวมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับ 
ประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 
การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  
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3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู 
อยางมีความสุข  

3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

3.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

4.1 สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา  

ทําความดีดวยหัวใจ 
5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  
6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนและพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการ     
6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ  

ระหวางสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และ
ดานอ่ืน ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียน

ไปนอกสถานศึกษา  
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
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8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง 
มีระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 

8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย  

อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพ่ือแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ  
เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

9.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหารการศึกษา  

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ  
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร 

กิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
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11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม 

11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู
ท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

12.2 สงเสริมการจัดทําแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online)  
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผูเรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต  

และผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียน 

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได 
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
นางปนัดดา  อุทัศน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
นางสาวพรนภา  ประยศ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
นายนิโรจน  มะเสนา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 

คณะทํางาน 
นางสาวจารุวรรณ ชิโนทัย  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  
นางนิตยา  กันทาสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นางสาวสุนทรียา  กํากอบ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายทนงศักดิ์  บัวเทพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวทิพวรรณ  ปญญากวาว นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางบุษยา  จักรรุงเรือง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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