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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
Executive Summary 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปนี้ (1) กอนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแต
ละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและมาตรา 16 ใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบั ติ ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนสี่ป ซ่ึ งจะตองสอดคลอง 
กับแผนการบริหารราชการแผนดิน และในวรรค 2 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปโดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งานรวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในการ
จัดทำแผนพัฒ นาการศึกษา และแผนปฏิ บั ติ การประจำป ของสถาน ศึกษาในสั ง กัด ซ่ึ งเป น ไป 
ในทิศทางเดียวกันและเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำคำ
ขอต้ังงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  และ 3) เพ่ือใหผูบริหารการศึกษาทุกระดับนำไปใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ไดกำหนดกรอบแนวคิดหลักของการกำหนดกลยุทธในการพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 คือ การแสวงหาจุดรวมบนความ
แตกตาง และการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือรวมการสรางโอกาสในการพัฒนา
การศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย ในขณะเดียวกันยังเปนกลยุทธ
เพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 1  จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2566 – 2570 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนนำมาวิเคราะห
เพ่ือจัดทำขอมูลเปนภาพรวม สภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ
และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวชี้วัด) การประชาพิจารณโดยกำหนดใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
ตลอดจนการนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร พิจารณาใหความเห็นชอบนำไปเปนกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ในระยะเวลาหาป 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สาระสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  

หลักการและเหตุผล 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 1 เปนแผนยุทธศาสตรและกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคลองกับพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ   พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10   ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยมีจุดมุงหมายสำคัญท่ีกำหนดไวในแผน เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
        
แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญขอ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ใหผูปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมสนับสนุนใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
เทคโนโลยวีิธีตาง ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังการสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เม่ือ
สามารถไดดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
 
 

สภาพบริบทท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 52 หมูท่ี 6            
ถนนยันตรกิจโกศล  ตำบลทุงกวาว  อำเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร  54000  โทร 054 – 511605 ,         
054 – 511236 054 – 623180 , 054 – 623183  โทรสาร 054 – 511589 Website: http//Phrae1.go.th 

เปนสวนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ี 
ในการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาส
ทางการศึกษา) 
  เขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
4 อำเภอ จาก 8 อำเภอ ของจังหวัดแพร ประกอบดวย อำเภอเมืองแพร อำเภอรองกวาง อำเภอสอง และ
อำเภอหนองมวงไข ลักษณะภูมิประเทศบางแหงเปนท่ีราบระหวางภูเขาสวนใหญท่ีราบอยูตามแนวไหลของ
แมน้ำยมมีลักษณะคลายกนกระทะ บางแหงเปนท่ีสูง และภูเขา โดยมีอาณาเขตติดตอกับอำเภอและจังหวัด
ตาง ๆ ดังนี้ 
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  อำเภอเมืองแพร   ติดกับอำเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
  อำเภอรองกวาง  ติดกับจังหวัดนาน 
  อำเภอสอง  ติดกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดลำปาง 
  อำเภอหนองมวงไข ติดกับอำเภอเมืองแพร อำเภอรองกวาง และอำเภอสอง 
  โดยมีสภาพภูมิศาสตรท่ีสำคัญคือ มีโรงเรียนพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศกระทรวงการคลังท่ีไมมี
ไฟฟาใช มีโรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูง มีโรงเรียนชนเผา มีโรงเรียนทุรกันดารหางไกล รวมถึงมีโรงเรียนขนาดเล็กถึง
เล็กมากโดยมีโรงเรียนในความรับผิดชอบท้ังสิ้น จำนวน 118 โรง จำนวนนักเรียน 9,974 คน หองเรียน 705 
หอง ผูบริหารทางการศึกษา,ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู จำนวน 720 คน บุคลากรทางการศึกษา 
38 ค (1) จำนวน 17 คน , บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จำนวน 40 คน ลูกจางประจำ 36 คน และอัตรา
จาง จำนวน 296 คน 

 

การวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) 
การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งท่ีมีความสำคัญและมีความจำเปนอยางยิ่งในการกำหนดยุทธศาสตรการ

จัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสำคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพ่ือรวมกัน
วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมุงสู
อนาคตท่ีมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนำกลยุทธสูการปฏิบัติ เทคนิคของการวิเคราะหองคกร
ท่ีใชคือ SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) 
และอุปสรรค (Threat) นำบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเชื่อมโยงเหตุผลและความนาจะเปน
ของการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 1  

การพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
วิสัยทัศน       ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ    
                 สมรรถนะท่ีจำเปนในสังคมอนาคต 
 

พันธกิจ 

 1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ สนับสนุน

ความสามารถของผูเรียนในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 

 2.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

ในพ้ืนท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัดและระดับชาติ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           4.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยท่ีเกิดข้ึนทุกรูปแบบ  

 5. เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษา ดวยความ 



ง 
 

เสมอภาคเทาเทียมกัน 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

เปาประสงค  

 1. ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเปนไทย   

          2. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน                          

มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

          3.ผูมีสิทธิ์ไดรับการศึกษา ผูเรียนท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ไดรับการชวยเหลือ                            

จนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพรอมในการศึกษาตอหรือพัฒนางานอาชีพตามความประสงค  

          4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย      การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ
ใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตในอนาคต รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
          5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เปนครู  
          6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
 
กลยุทธ  

          กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
          1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  
          2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
         3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
         4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความ
ปลอดภัย ของผูเรียน   



จ 
 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ              

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริมการมี

สวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนกองทุน โรงเรียน

ตามพระราชดำริ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ. 

สถานศึกษาไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 

เขต 1 



ฉ 
 

 6.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการ ใหผูเรียนมีความตองการพิเศษ การจัดการศึกษาครอบครัว ศูนยการเรียน 

การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพรสูการปฏิบัติ 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สูการปฏิบัติ จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุน และแนวทางการ
ดำเนินการท่ีชัดเจน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 ใหผูปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมสนับสนุนใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 
เทคโนโลยวีิธีตาง ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังการสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เม่ือ
สามารถไดดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
 
การติดตามประเมินผลตามแผน 
  การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดแพร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

1. ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ 

ของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ 

3. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบ ความโปรงใส และความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ  
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพให มีทักษะในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ                               
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
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รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 นโยบายของสำนักงาน
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เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1        
   ขอขอบคุณ  คณะกรรมการ  บุคลากรทุกทาน ตลอดจน ทุกกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ สถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีสวนเก่ียวของและสนับสนุนจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  ในครั้งนี้  จนประสบความสำเร็จ  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรวมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจ  ดานการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 บรรลุเปาหมาย
ตอไป 
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สวนที่ 1 
ขอมูลพ้ืนฐานและสภาพท่ัวไป 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  ท่ีตั้ ง  สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 ตั้ งอยู เลขท่ี  52 หมู ท่ี  6            
ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลทุ งกวาว อำเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 54000 โทร 0 5451 1605 โทรสาร                 
0 5451 1589  Website: http://Phrae1.go.th  เปนสวนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษา สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนตน (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 
  เขตพ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ครอบคลุมพ้ืนท่ี                       
4 อำเภอ จาก 8 อำเภอ ของจังหวัดแพร ประกอบดวย อำเภอเมืองแพร อำเภอรองกวาง อำเภอสอง และอำเภอ
หนองมวงไข ลักษณะภูมิประเทศบางแหงเปนท่ีราบระหวางภูเขาสวนใหญท่ีราบอยูตามแนวไหลของแมน้ำยม        
มีลักษณะคลายกนกระทะ บางแหงเปนท่ีสูง และภูเขา โดยมีอาณาเขตติดตอกับอำเภอและจังหวัดตาง ๆ ดังนี้ 
  อำเภอเมืองแพร   ติดกับอำเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
  อำเภอรองกวาง  ติดกับจังหวัดนาน 
  อำเภอสอง  ติดกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดลำปาง 
  อำเภอหนองมวงไข ติดกับอำเภอเมืองแพร อำเภอรองกวาง และอำเภอสอง 
  โดยมีสภาพภูมิศาสตรท่ีสำคัญคือ มีโรงเรียนพ้ืนท่ีพิเศษตามประกาศกระทรวงการคลังท่ีไมมี   
ไฟฟาใช มีโรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูง มีโรงเรียนชนเผา มีโรงเรียนทุรกันดารหางไกล รวมถึงมีโรงเรียนขนาดเล็กถึงเล็กมาก
โดยมีโรงเรียนในความรับผิดชอบท้ังสิ้น จำนวน 118 โรง จำนวนนักเรียน 9,974 คน หองเรียน 705 หอง ผูบริหาร
ทางการศึกษา,ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู จำนวน 720 คน บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (1) จำนวน 
17 คน , บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) จำนวน 40 คน ลูกจางประจำ 36 คน และอัตราจาง จำนวน 296 คน 
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พิกัดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร

1 54010000 บานหัวฝาย(ประชาสารสงเคราะห) 100.181673 18.1189245 พื้นราบ

2 54010000 บานดอนดี(ประชานุกูล) 100.1855868 18.1122263 พื้นราบ

3 54010000 วัดกาญจนาราม(ประชาชนูทิศ) 100.1811147 18.1189778 พื้นราบ

4 54010000 บานพันเชิง(วงศหลาราษฎรบํารุง) 100.197511369 18.0846180672 พื้นราบ

5 54010000 วัดตนไคร 100.2064427 18.0825961 พื้นราบ

6 54010000 บานใน(อินทราษฎรบํารุง) 100.205136533 18.0845947988 พื้นราบ

7 54010000 บานนาตอง(นาตองสามัคค)ี 100.2064609 18.0826126 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

8 54010000 บานทาขวัญ(ราษฎรบํารุง) 100.1577565 18.2163556 พื้นราบ

9 54010000 รัฐราษฎรบํารุง 100.159394611 18.1529770103 พื้นราบ

10 54010000 บานนาแหลม(กองแกวราษฎรอุปถัมภ) 100.162951086 18.1500036696 พื้นราบ

11 54010000 บานทุงโฮง(อภิวังวิทยาลัย) 100.1722516 18.1708224 พื้นราบ

12 54010000 อนุบาลแพร 18.130364 100.157344 พื้นราบ

13 54010000 บานนาจักร(จักรราษฎรบํารุง ) 100.175914931 18.1126426487 พื้นราบ

14 54010000 บานน้ําชํา (วิชัยชนานุเคราะห) 100.2274996 18.1970091 พื้นราบ

15 54010000 วัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎรนุกูล) 100.143702042 18.1381452125 พื้นราบ

16 54010000 บานในเวียง 100.1337596 18.1373255 พื้นราบ

17 54010000 บานถิ่น(ถิ่นวิทยาคาร) 100.206644927 18.1453122566 พื้นราบ

18 54010000 บานแมลัว(วิริยะราษฏรสงเคราะห) 100.323821439 18.0968132828 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

19 54010000 บานหนองแขม(หนองแขมประชาสรรค) 100.202048656 18.1113020561 พื้นราบ

20 54010000 บานปาแดง(วันรัตตวิทยา) 100.20103831 18.0935610101 พื้นราบ

21 54010000 บานสุพรรณ (คุรุราษฎรวิทยา) 100.1227758 18.1448294 พื้นราบ

22 54010000 วัดน้ําโคง(คําหลาราษฎรนุกูล) 100.1239006 18.1304843 พื้นราบ

23 54010000 วัดศรีภูม(ิศึกษาประชานุสรณ) 100.233116803 18.2576581107 พื้นราบ

24 54010000 บานวังชาง(ธีรราษฎรรังสฤษฏ) 100.200528348 18.2435794715 พื้นราบ
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 25 54010000 บานสันปาสัก 100.192137298 18.234867131 พื้นราบ

26 54010000 บานนันทาราม(นันทราษฎรวิทยา) 100.1722315 18.2103407 พื้นราบ

27 54010000 บานแมหลายกาซอง (ลือราษฎรอุปถัมภ ) 100.206895 18.223945 พื้นราบ

28 54010000 บานแมหลาย(ประชานุสรณ) 100.206248 18.223664 พื้นราบ

29 54010000 บานรองฟอง 100.181485735 18.162067017 พื้นราบ

30 54010000 บานเวียงตั้ง(คําวรรณประชานุกูล) 100.144776465 18.2026977242 พื้นราบ

31 54010000 บานปากหวย 100.1302711 18.1848304 พื้นราบ

32 54010000 บานวังหงส(วังหงสวิทยาคาร) 100.1744503 18.2315573 พื้นราบ

33 54010000 บานสวนเขื่อน(ราษฎรบูรณวิทยา) 100.21190411 18.1285690386 พื้นราบ

34 54010000 บานทุงเหนือ(ราษฎรสามัคคี) 100.224744363 18.1280809173 พื้นราบ

35 54010000 บานแมแคม 100.250190169 18.1343360701 พื้นราบ

36 54010000 บานนาคูหา 100.315756 18.125927 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

37 54010000 บานดง(ธรรมาราษฎรนุสรณ) 100.200993401 18.1276200854 พื้นราบ

38 54010000 บานปง(ปอมประชานุกูล) 99.0725967 18.6148144 พื้นราบ

39 54010000 วัดทุงลอม(ทองประชานุเคราะห) 100.2383604 18.2168205 พื้นราบ

40 54010000 บานศรีสิทธิ์(ใจมาอนุเคราะห) 100.251131764 18.2192227062 พื้นราบ

41 54010000 บานหวยมา(สุนทรนิวาส) 100.2471265 18.2122053 พื้นราบ

42 54010000 บานกาซอง 100.177136 18.140726 พื้นราบ

43 54010000 ชุมชนบานเหมืองหมอ(เหมืองหมอสามัคค)ี 100.1853442 18.1438876 พื้นราบ

44 54010000 บานปทุม(ถาวรราษฎรศึกษา) 100.176208 18.150746 พื้นราบ

45 54010000 วัดเหมืองคา(ประชารัฐอุปถัมภ) 100.1634491 18.14257744 พื้นราบ

46 54010000 บานผารางวังหมอ(มิตรประชา) 100.3239277 18.3166464 พื้นราบ

47 54010000 ชุมชนบานทุงศรี(ราษฎรรังสฤษฎ) 100.3250567 18.3109425 พื้นราบ

48 54010000 บานน้ําเลา(น้ําเลาวิทยาคาร) 100.3039965 18.2527386 พื้นราบ

49 54010000 บานน้ําเลาเหนือ(เหรียญราษฎรอนุสรณ) 100.3102369 18.2598409 พื้นราบ

50 54010000 บานบุญแจม(ประชาสามัคค)ี 100.3268755 18.2523831 พื้นราบ

51 54010000 บานหวยฮอม 100.4277487 18.2016222 โรงเรียนที่ตั้งอยูบนสันเขา เชิงเขา

 หรือพื้นที่ระหวางหุบเขาที่มี

ความยากลําบากในการเดินทาง

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร
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52 54010000 บานออยวิทยาคาร 100.2760387 18.2154405 พื้นราบ

53 54010000 บานเวียง(เวียงราษฎรบํารุง) 100.285243041 18.2232355042 พื้นราบ

54 54010000 บานปากลวย 100.274233627 18.2274367184 พื้นราบ

55 54010000 บานหวยออย 100.4140072 18.224976 พื้นราบ

56 54010000 บานบุญเริง(ประชานุสรณ) 100.292534731 18.2131783938 พื้นราบ

57 54010000 บานไผโทน(นวลราษฎรวิทยา) 100.432784 18.384568 พื้นราบ

58 54010000 บานปางยาว(รัฐราษฎรผดุงวิทย) 100.4099831 18.3744276 พื้นราบ

59 54010000 บานแมกะทิง 100.3966423 18.3725964 พื้นราบ

60 54010000 บานวังปง 100.388781386 18.3826083551 พื้นราบ

61 54010000 บานทุงคัวะ 100.426959496 18.3169523665 พื้นราบ

62 54010000 บานแมทราย(คุรุราษฎรเจริญวิทย ) 100.3175483 18.38873 พื้นราบ

63 54010000 บานแมยางกาด(มิตรภาพที่ ๑๓) 100.2562677 18.2899634 พื้นราบ

64 54010000 บานโทน(ราษฎรอุทิศ) 100.271144 18.311898 พื้นราบ

65 54010000 บานหนองเจริญ(ประชาพัฒนา) 100.2365408 18.299583 พื้นราบ

66 54010000 แมยางตาล(กิตติประชานุกูล) 100.2445045 18.3041925 พื้นราบ

67 54010000 บานดอนชุม(พิริยเทพวงศอนุสรณ) 100.239572103 18.3448623418 พื้นราบ

68 54010000 บานแมยางรอง(แมยางประชานุเคราะห) 100.223052621 18.3506488208 พื้นราบ

69 54010000 บานแมยางยวง(ลูนราษฎรสงเคราะห) 100.2316771 18.3315647375 พื้นราบ

70 54010000 บานแมยางเปยว(แกวพิสณฑประชานุกูล) 100.273940839 18.3319755792 พื้นราบ

71 54010000 บานแมยางโพธิ์(โพธิ์ราษฎรรังสรรค) 100.2973225 18.3521001 พื้นราบ

72 54010000 บานวังโปง(ประชาบํารุง) 100.2973257 18.3521013 พื้นราบ

73 54010000 บานรองกวาง(จันทิมาคม) 100.317615 18.3417588 พื้นราบ

74 54010000 ชุมชนบานรองเข็ม(รองเข็มวิทยาคาร) 100.294709224 18.3039612709 พื้นราบ

75 54010000 บานใหมจัดสรร 100.2912575 18.3043972 พื้นราบ

76 54010000 บานน้ําโคง(ประชานิมิตร) 100.2883385 18.2723477 พื้นราบ

77 54010000 บานหวยโรงนอก 100.476767243 18.4192239684 พื้นราบ

78 54010000 บานแดนชุมพล(ประชานุกูล) 100.202309161 18.3757515808 พื้นราบ

79 54010000 บานโทกคา(สหราษฎรบํารุง) 100.203750416 18.3624225319 พื้นราบ

80 54010000 บานเตาปูน(พิไชยาประชานุกูล) 100.206777 18.494156 พื้นราบ

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร
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81 54010000 บานแมแรม 100.3997933 18.4700731 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

82 54010000 บานปาแดง(รัฐราษฎรรังสรรค) 100.1981893 18.5060496 พื้นราบ

83 54010000 วัดรองเย็น(สารแกวประชาสงเคราะห) 100.177735254 18.3920276162 พื้นราบ

84 54010000 ไทยรัฐวิทยา 31(ทุงนาวพุทธิมาศึกษากร) 100.188930125 18.39805737 พื้นราบ

85 54010000 บานวังดิน(วังดินราษฎรบํารุง) 100.1841582 18.4706391 พื้นราบ

86 54010000 ชุมชนบานกลาง(สนิทวิทยาการ) 100.1814791 18.4711893 พื้นราบ

87 54010000 อนุบาลเทพสุนทรินทร 100.181926 18.4682926 พื้นราบ

88 54010000 บานคุม(ประสารราษฎรวิทยา) 100.1910907 18.47755877 พื้นราบ

89 54010000 ชุมชนบานหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา) 100.1629382 18.4760679 พื้นราบ

90 54010000 บานศรีมูลเรือง(วัลลภราษฎรรังสรรค) 100.184165 18.4601532 พื้นราบ

91 54010000 บานลอง(ฟองจันทรราษฎรอุปถัมภ) 100.1781571 18.4602787 พื้นราบ

92 54010000 บานแมพราว 100.1713657 18.7824895 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

93 54010000 บานทาวะ(ราษฎรบํารุง) 100.328502542 18.6820181094 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

94 54010000 บานหวยโปง(ประชานุเคราะห) 100.326731 18.6802568 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร
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95 54010000 บานดอนชัย(ประชาอุทิศ) 100.2383067 18.74097333 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

96 54010000 บานนาฝาย(ประชาสงเคราะห) 100.301261 18.769514 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

97 54010000 บานนาหลวง(ประชาพัฒนา) 100.3091572 18.7431868 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

98 54010000 บานปาเลา(ประชานุสรณ) 100.24063 18.6372152 อยูในจังหวัดตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยพัฒนา

พื้นที่สูง (องคการมหาชน) พ.ศ. 

2548 เปนพื้นที่ภูเขา  หรือพื้นที่

ที่ที่มีความสูงกวาระดับน้ําทะเล 

500 เมตร ขึ้นไป

99 54010000 บานลู(คัมภีรราษฎรบํารุง) 100.165952 18.404506 พื้นราบ

100 54010000 วัดหวยหมาย(หมายประชากร) 100.1537797 18.4036405 พื้นราบ

101 54010000 บานหวยขอน(ญาณศรัทธาสามัคค)ี 100.144786367 18.4121071142 พื้นราบ

102 54010000 บานดอนแกว(อาสาพัฒนาอินทรราษฎรวิทยา) 100.1736523 18.4400479 พื้นราบ

103 54010000 บานหวยกาน(รัฐราษฎรอุปถัมภ) 100.1071576 18.3762894 พื้นราบ

104 54010000 บานตนหนุน(หนุนราษฎรสามัคคี) 100.1541717 18.40306 พื้นราบ

105 54010000 บานสันปูสี(ราษฎรวิทยากุล) 100.1778842 18.34419 พื้นราบ

106 54010000 บานหนองเสี้ยว(ประชาสรรค) 100.177567639 18.3444126379 พื้นราบ

107 54010000 บานวังฟอน(สิทธิราษฎรบํารุง) 100.170073207 18.3119256531 พื้นราบ

108 54010000 บานดงเจริญ(วงคประชานุกูล) 100.1897538 18.3122913 พื้นราบ

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร
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ขอมูลแสดงสภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 52 หมูท่ี 6 ถนนยันตรกิจโกศล 
ตำบลทุ งกวาว อำเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 54000 โทร 054 – 511605 โทรสาร  054 – 511589   
Website: http://Phrae1.go.th เปนหนวยงานภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน แบงสวนราชการตามกฎกระทรวง วาดวยการกำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพุทธศักราช 2546 ขอ 2 และ 3 เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ การกระจายอำนาจ การบริหาร                   
จัดการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ มีเอกภาพในการบริหาร
จัดการยืดหยุนพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงและบริหารงานมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

อำนาจและหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแพร เขต 1 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ดังนี้ 
  1. อำนาจหนาท่ีตามมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษาตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายนี้                     
หรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้
   1) อำนาจหนาท่ีในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแหนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน 
   2) อำนาจหนาท่ีในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 
   3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา                   
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

109 54010000 บานหัวเมือง(แหวนวังประชาบํารุง) 100.173764327 18.3047952359 พื้นราบ

110 54010000 วัดแมทะ(ดํารงประชานุเคราะห) 100.1932277 18.3371352 พื้นราบ

111 54010000 แมคํามีตําหนัก(ตําหนักธรรมวิทยาคาร) 18.270796 100.238568 พื้นราบ

112 54010000 บานสะเลียม(ปญญาราษฎรรังสรรค ) 100.2634027 18.2760209 พื้นราบ

113 54010000 บานทุงแคว (คันธวงควิทยาคาร) 100.1583767 18.30449 พื้นราบ

114 54010000 บานหนองน้ํารัด (พรหมาประชาสงเคราะห) 100.177192 18.278986 พื้นราบ

115 54010000 บานยานยาว (ยานยาวประชาสรรค ) 100.171762588 18.2605952672 พื้นราบ

116 54010000 บานแมคํามี (รัตนปญญา) 100.2107516 18.2607751 พื้นราบ

117 54010000 บานวังหลวง(วังมาประชาสามัคค)ี 100.16401 18.2902252 พื้นราบ

118 54010000 บานหนองมวงไข(มวงไขวิทยาคาร) 100.1877896 18.2650933 พื้นราบ

ที่ รหัส Smis ชื่อโรงเรียน ลองติจูด (X) ละติจูด (Y) ที่ตั้งทางภูมิศาสตร
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  2. อำนาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันท่ี  28 สิงหาคม 2561 กำหนดใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีให เปนไป                         
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                          
ใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการ
ของทองถ่ิน 
   2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนไดทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   6) ประสาน ระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริมสนับสนุน
การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   7) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   8) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
   10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานดานการศึกษา 
   11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   12) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ                     
ท่ีไดรับมอบหมาย 
  
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 10 

 

การแบงราชการตามโครงสราง การบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ดังนี้ 
1. กลุมอำนวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5. กลุมบริหารงานบุคคล 
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10. กลุมกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ  
  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
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ขอมูลบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 
มาชวยราชการ 1 คน  

ชวย

ราชการ

ผูบริหารการศึกษา  Educational Administrator 4

กลุมอํานวยการ Administration Group 2

กลุมนโยบายและแผน Policy and Planning Group 6 1

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร Distance 

Learning, ICT and Communication Group
1

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยFinancial and Assets Administration

Group
9

กลุมบริหารงานบุคคล Personnel Administration Group 6

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา Personnel Administration Group 2

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาSupervision Monitoring 

and Evaluation for Educational Provision Group
18

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาPromotion of Educational Provision Group 5

กลุมกฏหมายและคดี Law Group and Litigation 2

หนวยตรวจสอบภายใน Internal Audit Group 2

ลูกจางประจํา  Permanent employee 6

ลูกจางชั่วคราว  Temporary employee 11

พนักงานราชการ Government employee 3

รวมทั้งสิ้น 77 1

ประเภท/กลุมงาน
จํานวน

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 12 

 

ท่ีมา : ศูนยขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจำป 2565 
ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 
ท่ีมา :  กลุมบริหารงานบุคคล สพป.แพรเขต 1  

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ํากวาป.ตรี ชาย หญิง รวม

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 1 1

 - รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2 1 2 1 3

1. กลุมอํานวยการ 5 12 9 8 17

2. กลุมนโยบายและแผน 7 1 1 7 8

3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 1 1 1 1 2

   สารสนเทศและการสื่อสาร

4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 1 8 2 7 9

5. กลุมบริหารงานบุคคล 2 4 6 6

6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 2

7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 1 16 1 7 11 18

8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 3 4 3 4 7

9. หนวยตรวจสอบภายใน 2 2 2

10. กลุมกฎหมายและคดี 1 2 1 2 3

รวมทั้งสิ้น 3 35 28 12 27 51 78

เพศ
สวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จํานวนผูปฏิบัติงานจําแนกตามวุฒิ



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 13 

 

ประชากรในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 
1. จำนวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จำแนกตามเขตการปกครอง 

 
 
ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหาร เทศบาล

สวนจังหวัด เมือง/ตําบล

เมืองแพร 54,779 61,238 116,017 20 184 52,384 1 10 9

รองกวาง 23,030 24,985 48,015 11 93 18,609 0 2 8

สอง 23,850 52,220 76,070 8 85 19,198 0 2 7

หนองมวงไข 8,076 9,237 17,313 6 35 6,932 0 1 5

รวม 109,735 147,680 257,415 45 397 97,123 15 29

ประชากร

อําเภอ
ชาย หญิง รวม

การปกครอง

ตําบล หมูบาน จํานวนบาน อบต.



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 14 

 

 
2. ขอมูลจำนวนโรงเรียนแยกตามขนาด ตามกลุมเครือขายการศึกษา ปการศึกษา 2565 สังกัด สำนักงาน 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

 
 
ท่ีมา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 
 

ผูรับผิดชอบ

ใหญ/กลาง เล็ก
เปดการเรียน

การสอน

มาควบ

รวม

นิเทศ กํากับ ติดตาม

นางภณิดา  ทองประไพ

นายอุเทน  วีระคํา

นางเพ็ญพิชชา  ตันกุระ

นายสรวิชญ บัญลังกนาค

นายฐิติภัทร  ฐิตะภัทรพงศ

นางสาวกณิษฐกานต พันธเลิศเมธี

นางกัลยนภัส  ถุงคํา  

นางสุธิดา  โสภารัตน

นายพนมรัตน  ชาติสิงหทอง

นางสาวจิรฐา  ศรีภานุมาต

นางสาวบุษยมาศ  แบงทิศ

นายภาณุวงศ  ชัยวร

นางวิมลสิริ  ประเทือง 

นางอัจฉรา  กาศเจริญ

นายกรัณฑ  สมจิตต

นาภัทราวรรณ วงศพระยา

รวม 4 อําเภอ 8 เครือขาย 118 22 96 71 47 นายพิพัฒน  ใจภักดี

ชอแฮนาจักร

7

7

ยมเหนือ 13 4 9 10 3

สอง

สองฝงสามัคคี 19 3 16 12

10

จํานวน

โรงเรียน

เครือขาย

การศึกษา

โรงเรียนแยกตามขนาด

หนองมวงไข 8 1 7 7 1

ผานางคอย

รองกวาง

16 3 13 9 7

เบญจมิตร 17 3 14

พญาพล 16 3 13 10

10 7 5

17 3 14 9 8

หนองมวงไข

มิ่งเมืองเมืองแพร

อําเภอ

12 2

6



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 15 

 

 
 
3. ขอมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน จำนวนครู แยกตามระดับการศึกษาปการศึกษา 2565 
    สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มถุินายน 2565 จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 

 
 
 
 
 

กอน

ประถมศึกษา
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ตอนตน

เมืองแพร 45 691 3,631 129 4,451 280 284

รองกวาง 32 423 1,326 269 2,018 148 169

สอง 33 567 2,135 294 2,996 224 230

หนองมวงไข 8 67 462 0 529 53 38

รวม 118 1,748 7,554 692 9,994 705 721

อําเภอ
จํานวน

ผูบริหาร/ครู
รวม

จํานวนนักเรียน จํานวน

หองเรียน

จํานวน

โรงเรียน



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 16 

 

 
 

4. ขอมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียน แยกประเภท ตามกลุมเครือขายการศึกษา ปการศึกษา 2565  
    สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อําเภอ เครือขายการศึกษา โรงเรียน นักเรียน หองเรียน ผูบริหาร/ครู

ชอแฮนาจักร 12 1,660 93 96

มิ่งเมือง 17 1,897 107 119

พญาพล 16 874 80 69

ผานางคอย 16 1,468 96 108

เบญจมิตร 17 875 67 78

ยมเหนือ 13 1,546 106 112

สองฝงสามัคคี 19 1,125 103 101

หนองมวงไข หนองมวงไข 8 529 53 38

รวม 4 อําเภอ 8 เครือขาย 118 9,974 705 721

เมืองแพร

รองกวาง

สอง

ขอมูลนักเรียนในสังกดัแยกตามเครือขายการศึกษา ปการศึกษา 2565 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 17 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ขอมูลจำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ปการศึกษา 2565 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา /ครูแยกตามเครือขายการศึกษา ปการศึกษา 2565 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 18 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :  กลุมงานขอมูลสารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2565 จากฐานขอมูล DMC สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อําเภอ โรงเรียนขนาดเล็ก เปดสอน ควบรวม

เมืองแพร 37 18 19

รองกวาง 27 10 17

สอง 25 15 10

หนองมวงไข 7 6 1

รวม 96 49 47



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 19 

 

6.  ขอมูลจำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
     สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 งบลงทุน 16,028,020.00                24,224,889.66

2 งบบุคลากร 4,885,100.00                 5,138,250.32

3 งบดําเนินงาน 45,094,585.00               20,728,851.78

4 งบเงินอุดหนุน 50,203,061.00                33,669,115.00

รวม 116,210,766.00              83,761,106.76

จํานวนเงิน (บาท)
ที่ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 20 

 

ผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเนน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย นโยบาย 4 ดาน คือ  

1. ดานความปลอดภัย 
2. ดานโอกาส 
3. ดานคุณภาพ 
4. ดานประสิทธิภาพ 

1. นโยบายดานความปลอดภัย 
  จุดเนนท่ี 1 เนนเรื่องการลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
  ผลการดำเนินงาน  
  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดรับการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 100% 
  เชิงคุณภาพ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีระบบบริการการดูแลชวยเหลือ 
ปองกัน สงเสริม และการสงตอนักเรียนไดอยางทันทวงทีตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและ        
มีความปลอดภัยตามหลักการทางจิตวิทยา 

2. นักเรียนในสังกัดไดรับการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ            
ดานสังคม และดานสติปญญา สงผลทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และไดรับการพัฒนาตามศักยภาพเฉพาะ
บุคคล 

3. นักเรียนมีทักษะท่ีจำเปนตอการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4. ผูบริหารโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนสามารถเขาถึง
บริการการปรึกษาไดหลากหลายมากข้ึน 

2. นโยบายดานโอกาส 
              จุดเนนท่ี 1 เนนเรื่องการแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหเขาถึงการศึกษา (เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา) 
  เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาไดรับ  การดูแลชวยเหลือ จำนวน 4 แหง ตามท่ีไดรับรายงาน  คือ 
โรงเรียนบานแมคำมีตำหนัก โรงเรียนบานสะเลียม โรงเรียนชุมชนบานรองเข็ม และโรงเรียนบานปาแดง (รัฐราษฎรรังสรรค) 
  2. ครูและบุคลากรในสังกัดท่ีทำหนาท่ีจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข ในสังกัด 
จำนวน 118 แหง 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 21 

 

 
  เชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. เด็กนักเรียนดอยโอกาสและยากจนไดรับการดูแลชวยเหลือโดยกระบวนการทำงานผานระบบ CCT ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

3.  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนในสังกัดทุกคนไดมีแนวทางในการเลี้ยงดูนักเรียนเชิงบวก และเห็นคุณคา
ของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

4. ผูบริหารการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาความรูและแนวทางในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเชิงบวกมากยิ่งข้ึน  
 

จุดเนนท่ี 3 เนนเรื่องการนำเด็กตกหลน/ออกกลางคัน (ท้ังเด็กปกติและเด็กพิการ) กลับเขาสู
ระบบการศึกษาอยางนอยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ผลการดำเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาไดรับการดูแลชวยเหลือ จำนวน 4 แหง ตามท่ีไดรับรายงาน  ไดแก 
โรงเรียนบานแมคำมีตำหนัก โรงเรียนบานสะเลียม โรงเรียนชุมชนบานรองเข็ม และโรงเรียนบานปาแดง (รัฐราษฎรรังสรรค) 
  2. ครูและบุคลากรในสังกัดท่ีทำหนาท่ีจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขในสังกัด
จำนวน 118 แหง 
  3. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 18 แหง ไดรับการดูแล เฝาระวังปญหา
ดานยาเสพติด 
  4. ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนกอนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 ดังนี้ 
 ผู เรี ย น ใน ระดั บ ป ฐม วั ย  (อนุ บ าล  3 )ป ก าร ศึ กษ า 2564  (ณ  วั น ท่ี  30  เมษ ายน  2565 ) ท้ั งห ม ด  
จำนวน  893  คน จำแนกเปน ผูเรียนปกติ จำนวน  891   คน ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง จำนวน  2  คน 
ผูเรียนปกติท่ีผานเกณฑการประเมินพัฒนาการ คุณภาพระดับ 3 จำแนกรายดาน 
   1) ดานรางกาย    จำนวน.  886   คน    คิดเปนรอยละ  99.43 
   2) ดานอารมณ จิตใจ  จำนวน  887   คน  คิดเปนรอยละ  99.55 
   3) ดานสังคม   จำนวน   886   คน      คิดเปนรอยละ    99.43 
   4) ดานสติปญญา    จำนวน   872 . คน  คิดเปนรอยละ  97.86 
ผูเรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ผานเกณฑการประเมิน
พัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ดาน จำนวน   871  คน คิดเปนรอยละ  97.75 
  5. โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม  ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1          
ทุกโรงเรียน  รอยละ 100 
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        - นักเรียนพิการเรียนรวม 9 ประเภท ในโรงเรียนจัดการเรยีนรวม ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 ทุกคน  รอยละ 100 
        - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก ผูบริหาร                      
ใหไดรับการอบรมและพัฒนาตนเองรอยละ 100 
  เชิงคุณภาพ 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน                           
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. เด็กนักเรียนดอยโอกาสและยากจนไดรับการดูแลชวยเหลือโดยกระบวนการทำงานผานระบบ CCT                                
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาดานยาเสพติดไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครอง มีท่ีปรึกษา  

4. สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีนักเรียนกลุมเสี่ยง/ออกกลางคัน  จำนวน  ๒๘  คน ติดตามและพบตัว  ทุกคน 
และรายงาน  ใน Application “พานองกลับมาเรียน” ท่ีเว็บไซต https://dropout.edudev.in.th เรียบรอย หัวขอ 
“พานองกลับมาเรียน” จำนวน  22  คน  และจำนวน  6  คน เรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลว ไมประสงคจะเรียนตอ    
  5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนางานจิตวิทยาโรงเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา   ปการศึกษา 2565 
  6. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการขาดเรียน และไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ในการเผชิญกับอุปสรรค ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
  7.ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณการเรียนรูปลูกพลังบวก สรางจิตสำนึก ภูมิคุมกัน  ปจจัยเสี่ยง 
กับเด็กปฐมวัยได  
 

นโยบายดานคุณภาพ 
จุด เนน ท่ี  1 เนน เรื่องการฟ น ฟูภาวะถดทอยทางการเรียนรู ใหผู เรียน ทุกระดับ 
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
  1. ปการศึกษา 2564 โรงเรียนในสังกัดท่ีเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศ 

ไทยสงโครงงาน และ 20 กิจกรรมเพ่ือคงสภาพตราพระราชทานฯ ครบทุกโรงเรียน จำนวน  74  โรงเรียน 
 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระหวางวันท่ี 18-19 กุมภาพันธ 2565 
    2.1.ผูบริหารโรงเรียนเขารับการอบรมฯ จำนวน 67 คน  
      - อบรม ณ หองสักทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1   
            จำนวน 30 คน 
     - อบรมผานระบบออนไลน จำนวน 35 คน 
    2.2 ครูปฐมวัยเขารับการอบรม จำนวน 133  คน 
     - อบรม ณ หองสักทอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1                    
            จำนวน 110 คน 
     - อบรมผานระบบออนไลน จำนวน  23  คน 

https://dropout.edudev.in.th/
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  3.  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนและโรงเรียนตนแบบโครงการปลูกพลังบวกสรางจิตสำนึก 
ปจจัยเสี่ยง(เหลา บุหรี่) สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 8 โรงเรียน จัดกิจกรรมสูเด็กปฐมวัย และตอยอดไปถึง
ผูปกครอง 

4. เด็กปฐมวัยเขารวมแขงขัน จำนวน 148 คน ครูผูฝกสอน จำนวน 108 คน และมี 
คณะกรรมการดำเนินงาน คณะกรรมการตัดสิน จำนวน 40 คน มีผูรวมแขงขันแตละกิจกรรม ดังนี้ 

    1. การเลานิทานประกอบทาทาง  จำนวน 16 ทีม    
    2. การนำเสนอกิจกรรม บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จำนวน 13 ทีม 
    3. การปนดินน้ำมัน  จำนวน 12 ทีม 
    4. การสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ  จำนวน 10 ทีม 
    5. การวาดภาพระบายสีดวยสีเทียน  จำนวน 22 ทีม 
    6. ผูผานการอบรม ประกอบดวย 
     - ผูบริหาร จำนวน 67 คน 
  - ครูผูสอน จำนวน 158 คน 
เชิงคุณภาพ 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สามารถสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด
สามารถขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของเรียน และแกไขปญหาและสามารถฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับนักเรียน                       
ทุกโรงเรียนในสังกัด ทำใหเด็กนักเรียนมีความสนใจในการตั้งใจเรียน ชวยแกไขปญหาใหกับนักเรียนทุกระดับรวมท้ัง
สามารถท่ีจะลดความเครียดและปญหาสุขภาพจิตของนักเรียน 

จุดเนนท่ี 4 เนนเรื่องการพัฒนาและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะการจัด 
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
                     ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 

         หลักสูตรฐานสมรรถนะ คือหลักสูตรท่ีเนนการวัดผลแบบสมรรถนะแทนการทองจำเนื้อหา          
เพียงเพ่ือนำมาสอบ เดิมวัดผลจากการจำความรู แตฐานสมรรถนะ วัดผลจากการนำความรูมาใชงาน ท่ีนำมาใช
แทน ท่ี หลั กสู ต รในป จจุ บั น  ฐาน คิดของหลั กสู ต รการศึกษา ข้ัน พ้ื น ฐาน  (หลั กสู ต รฐานสมรรถนะ ) 
         1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล (Personalization) การเปนเจาของ                      
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
         2. พัฒนาใหผูเรียนเกิดสุขภาวะ (Well-being) ท้ังในดานสุขภาพ ความฉลาดรู สังคมและอารมณ
อยางสมดุลรอบดานและเปนองครวม โดยยึดหลักความเสมอภาค 
         3. พัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือใชในการดำรงชีวิต การแกไขปญหาในสถานการณตางๆ  
ในชีวิตประจำวัน และการสรางประโยชนตอสังคม 
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         4. พัฒนาผู เรียนใหรูเทาทันและสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและ
ความกาวหนาทางวิทยาการ  โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาประยุกตใชกับสถานศึกษา 
โดยดำเนินการจัดการประชุมในปการศึกษา 2564   
          1. ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน  72  คน 
         2. ครูผูรับผิดชอบงานวิชาการของโรงเรียน  
   ปจจัยความสำเร็จ 
           1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีความพรอม                      
และความต้ังใจท่ีจะขานรับนโยบายพรอมท้ังรวมกันขับเคลื่อนตัวหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับทางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
           2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เปนประจำทุกป ทำใหการปรับประยุกตใชหลักสูตรฐานสมรรถนะกับหลักสูตร
สถานศึกษาเปนไปอยางดี อาจมีขอบกพรองบางแตก็สามารถรวมกันพัฒนาการใชหลักสูตรไปได 
  3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
ปงบประมาณ 2565 
        ดวยป 2565 กระทรวงศึกษาธิการจะมีการเปลี่ยน แปลงหลักสูตรการศึกษาใหม โดยจะมีการนำ
หลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยไดเริ่มนำรองในระดับประถมศึกษากอน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสรางความรู ความเขาใจ
ใหกับสถานศึกษาในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะมาปรับประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสนอง
ตอนโยบายของทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดโครงการเสริมสราง
ความรูความเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะข้ึน โดยดำเนินการในโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
    ผลผลิตของโครงการ 
       1. เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ท่ียืดหยุนและสอดคลองกับความตองการความสนใจของผูเรียน และชุมชน 
       2. เพ่ือสนับสนุน และสงเสริมครูผูสอนใหออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน                       
เปนสำคัญและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
       3. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช 
       4. เพ่ือนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       5. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
       6. กิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
        กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  
        กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ                      
ในสถานศึกษา 
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        กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินการขับเคลื่อน
หลักสูตรฐานสมรรถนะในสถานศึกษา 
                               กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู     
ท่ีหลากหลายเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต    

3. การจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัย
ของผูเรียน 

การจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร 
 1. สนับสนุน สงเสริม พัฒนาและนิเทศติดตามดานหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนนสมรรถนะและ                    

การจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสม
ตามวัยของผูเรียน 

2. สนับสนุน สงเสริม ดานการจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร โรงเรียนคุณภาพ                            
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 โรงเรียนละ 5 คน เขารวมโครงการนวัตกรรม                       
แหงการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม งบประมาณ 2565 ซ่ึงกำหนดกิจกรรม 12 เดือน Webinar การเรียนรู
ประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคตสูความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ระหวางเดือนมกราคม 2565 – มกราคม 2566                       
โดยเปนโครงการท่ีจัดโดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
   3. สนับสนุน สงเสริมการดำเนินการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับหนังสือประวัติศาสตรชาติไทย 
ฉบับสมบูรณ ป 2564  สูการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 1 โดยใชนวัตกรรมเอกสารการวิเคราะหความสัมพันธระหวางมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูและ
เนื้อหาท่ีเก่ียวของในหนังสือประวัติศาสตร ชาติไทยสูการจัดการเรียนรูรายวิชาประวัติศาสตร กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4. ดำเนินการจัดทำวีดีทัศนประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรเมืองแพร 5 ตอน ไดแก 
    4.1 ประวัติศาสตรชาติไทยสูการเรียนรู Active Learning 

4.2 ประวัติศาสตรเมืองแพร อารยธรรมลานนา 
4.3  ดินแดนประวัติศาสตร มรดกแหงไมสัก 
4.4 ผลการเรียนรูจากการปฏิบัติ Action Learning 
4.5 เสวนา หัวขอ โรงเรียน ชุมชน ประวัติศาสตร : หัวใจสำคัญของการสรางพลัง                      

รักแผนดินไทย 
4.6 กิจกรรมเสวนาเหลียวหลัง แลหนา ยอนรอยประวัติศาสตรเมืองแพร ในหัวขอ 

“โรงเรียน ชุมชน ประวัติศาสตร : หัวใจสำคัญของการสรางพลังรักแหงแผนดิน” 
4.7  ดำเนินการจัดทำหลักสูตรไมสักและผลิตภัณฑไมสัก 
4.8 ดำเนินกิจกรรมการประกวดการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ประจำปงบประมาณ 2565 
4.9 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรวัดพระธาตุชอแฮ พระอารามหลวง 

                     ผลการดำเนินงาน 
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  เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนในสังกัดรอยละ 80 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ยืดหยุนและสอดคลอง                      
กับความตองการความสนใจของผูเรียน และชุมชน 
  2. ครูผูสอน รอยละ 80 สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ                     
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

3. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 รอยละ 100 มีความรู 
ความเขาใจในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1รอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 
ติดตามจากการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
  5 . กลุ มนิ เทศ  ติ ดต ามฯ  มี ก ารป ระ เมินผลการ ขับ เคลื่ อนห ลั กสู ต รฐานสมรรถน ะ                                   
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีความรู
ความเขาใจในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จุดเนนท่ี 5 เนนเรื่องการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน การสงเสริมทักษะการสอนแบบ
ออนไลนใหครูในสังกัด และการใหความรูดานการวางแผน การสรางวินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไข
ปญหาหนี้สินครู 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สงเสริมและสนับสนุนในการขับเคลื่อนนโยบาย
ดานคุณภาพ โดยการจัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน พรอมกับสงเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน  อยางประสิทธิภาพ 
และการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  รายละเอียด
ดังนี้ 
  1.หลักสูตร:ปฏิบัติการสราง My Course Design คลิปการเรียนรู Learning Management 
System : LMS (Active Learning + Design Thinking) ตอยอดการเรียนรูในสถานการณสงครามเชื้อโรคโคโรนา 
2019 (Covid-19) 
  รูปแบบ:Online (โปรแกรม Microsoft Team)  
  เวลา : 5 ตุลาคม 2564 
  จำนวน : 85 คน : ตามความสนใจ 
  2.หลักสูตร:การออกแบบการเรียนรูพัฒนาอัจฉริยะภาพทางสมองข้ันสูง Design Thinking                       
ในสถานการณสงครามเชื้อโรคโคโรนา 2019 (Covid-19) ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  รูปแบบ:Online (โปรแกรม Microsoft Team)  
  เวลา : 11 ตุลาคม 2565 
  รายละเอียด หลักสูตรท่ี1,2 เปนหลักสูตรการพัฒนาโดยรูปแบบ Online ไดรับความอนุเคราะห
วิทยากร คือ นายครรชิต มณูผล (ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ นครศรีธรรมราชเขต1) นำ Graphic Organizer หรือ   
ผังกราฟก มาใชเปนแบบของการสื่อสารเพ่ือใชนำเสนอขอมูลท่ีไดจากการรวบรวม อยางเปนระบบ มีความเขาใจ
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งาย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน ใชในการการออกแบบ Story Board ในการจัดทำคลิปการสอน และการสราง
ชิ้นงานของนักเรียนข้ันคิดสรางสรรค และประยุกตใช 

  ผลการดำเนินการ  ครูผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูแนวทางการออกแบบคลิปการสอน และ       
การจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง นำไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณ            
การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (Covid-19) 
  3.หลักสูตร:การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบActive Learning 
  รูปแบบ:Onsite (ตามความตองการของสถานศึกษา) 
  เวลา : พฤศจกิายน2564 – กรกฎาคม 2565 
  จำนวน : 207 คน 
  รายละเอียดกิจกรรม การพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก หรือ 
Active Learning ใหกับครูผูสอนท่ีสนใจ ในรูปแบบภาคปฏิบัติการออกแบบ วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา สูการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก สรางเวทีการวิพากษแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือครูผูเขารวม
กิจกรรมเกิดองคความรูและทักษะสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง  
  ผลการดำเนินงาน ครูผูเขารวมกิจกรรมไดฝกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning  และมีแผนตนแบบท่ีผานการวิพากษรวมกัน ใชเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 
  4.หลักสูตร: การออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนว PA 
  รูปแบบ:Onsite/On Line (ตามความตองการของคร)ู 
  เวลา : ธันวาคม 2564 – เมษายน 2565 
  จำนวน : 66 คน 
  รายละเอียดกิจกรรม การพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก                    
หรือ Active Learning ใหกับครูผูสอนท่ีสนใจ ในรูปแบบภาคปฏิบัติการออกแบบ วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา                       
สูการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือนำไปใชสอนจริงและใชเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงและใช
ในการอัดคลิปการสอนเตรียมสงผานระบบ DPA ในการเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม  
  ผลการดำเนินงาน ครูผูเขารวมกิจกรรมไดฝกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน                     
ตามแนวการประเมินPA และแนวการจัดทำคลิปการสอนเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 

 
5.การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกปญหา

หนี้สินครู 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 จัดทำโครงการอบรมพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ดานการวางแผน การสรางวินัยทางการเงินและการออม ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2565  เพ่ือใหความรูกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับความรูดานการเงิน การวางแผน
การใชจายเงิน การสรางวินัยทางการเงินและการออม และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการทางการเงินไดอยางเหมาะสม ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2565 โดยผานระบบ Zoom Meeting  โดยมีผูเขาอบรม จำนวนท้ังสิ้น                       
500 คน  

 
 จุดเนนท่ี 6 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และการจัดกิจกรรมการเรียนรูผ านปฏิ บัติ  (Active Learning) การวัดและประเมินผลใน ช้ันเรียน                            
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

       เชิงปริมาณ 
   ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  มีการสงเสริม          
การจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู                      
ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ คิดเปนรอยละ 100 

 เชิงคุณภาพ 
   ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สามารถดำเนินการ                         
จัดกิจกรรมท่ีเนน Active Learning ในหลายรูปแบบ ไดอยางมีคุณภาพ ดังจะเห็นไดจากผลงานท่ีไดรับรางวัลเปนท่ียอมรับ
ตอสาธารณชน      

 
นโยบายดานประสิทธิภาพ 

 จุดเนนท่ี 7 เนนเรื่องการยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอนของโรงเรียน                         
ท่ีอยูพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถิ่นทุรกันดาร 

 ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 

   - นักเรียนพักนอนชนเผามลาบรี ของโรงเรียนบานทาวะ(ราษฎรบำรุง) จำนวน 6 คน 
   เชิงคุณภาพ 

 - นักเรียนพักนอน โรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบำรุง) มีทักษะดานการอาน 
ออกเขียนไดภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
   - นักเรียนพักนอนบานทาวะ (ราษฎรบำรุง) มีทักษะการสรางอาชีพ  และปลูกฝง                         
การใชชีวิตแบบพอเพียง 
   - โรงเรียนบานทาวะ (ราษฎรบำรุง)   มีสถานท่ีใหบริการนักเรียนพักนอนท่ีมี           
ความปลอดภัย ใหกับนักเรียนชนเผามลาบรี 

 
 จุดเนนท่ี 8 การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
     เชิงปริมาณ 

    1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  ๑๑๘ แหง ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานประสิทธิภาพ ครบทุกแหง คิดเปนรอยละ 100 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 29 

 

  2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๑๘ แหง ใช เทคโนโลยีดิจิ ทัลเพ่ือการเรียนรู   ครบทุกแห ง                                     
คิดเปนรอยละ 100 
 

    เชิงคุณภาพ 
    1. จากผลการดำเนินการ ดังกลาว ทำใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ใชแพลตฟอรมดิจิทัล เพื่อการเรียนรู และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาไดเปนอยางดี เชน โรงเรียนอนุบาลแพร เปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียน
การสอนดวยโปรแกรม WebEx ตามโครงการโรงเรียนรวมทดลองการเรียนการสอน Online ผานระบบ 
Conference 
    2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีครูและบุคลกร                          
ทางการศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในการใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู และใชเทคโนโลยีดิจิทัล                      
เป น เครื ่อ งม ือการเร ียนรู เ พื ่อพ ัฒนาด านการศ ึกษาเปนอยางดี  จึงสามารถขับเคลื่อนไดตามนโยบายได                         
อยางมีประสิทธิภาพ 

  3. โรงเรียนพระปริยัติธรรม คือ โรงเรียนพุทธโกศัยวทิยา และโรงเรียน 
รองเข็มวิทยามีความรูความสามารถในการใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปน
เครื่องมือการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาเปนอยางดี จึงสามารถขับเคลื่อนไดตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 จุดเนนท่ี 9 การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนคุณภาพชุมชน จำนวน 18 จุด   โรงเรียน Stand Alone จำนวน 4 จุด 

   เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพท่ีไดรับการพัฒนา        
ใหมีคุณภาพปลอดภัย มีสภาพภูมิศาสตรท่ีมีความพรอมและเหมาะสม มีโรงเรียนเครือขายโดยรอบ สามารถนำนักเรียน                   
มาเรียนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพใหเกิดความม่ันใจตอชุมชนและผูปกครอง เปนศูนยกลางการเรียนรูและการแชรทรัพยากร
รวมกันระหวางโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย รวมท้ังไดรับการจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูครบชั้น ครบวิชาเอก 
มีอาคารสถานท่ีปลอดภัย มีครุภัณฑ อุปกรณ ระบบอินเตอรเน็ท อาคารประกอบ ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ีทันสมัย เพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และลดอัตราการแขงขัน รวมท้ังมีจำนวนนักเรียนท่ีเหมาะสม 
                  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีโรงเรียน Stand Alone ท่ีตั้งอยู                       
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง การคมนาคมไมสะดวก ทำใหนักเรียนไมสามารถไปเรียนรวมกับโรงเรียนอ่ืนได                              
เพ่ือใหโรงเรียนสามารถดำรงอยูได โดยไดงบประมาณและอัตรากำลังครูอยางเหมาะสม 

 

 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 30 

 

สวนที่ 2 
กฎหมาย ยทุธศาสตร แผนที่เกี่ยวของ 

 

  พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน 
ทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา
ตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้  
  1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
  มีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริยและ       
มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม  
  รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว และชวยกัน 
สรางคนดีใหแกบานเมือง 
  3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน  
รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน ทำงาน
เปน และมีงานทำในท่ีสุด และตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และ
ครอบครัว  
  4. เปนพลเมืองดี  
  การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตอง 
สงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดีการเปนพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” 
เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร  
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560                   
ซ่ึงในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวในมาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน ไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ คาใชจาย                  
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวยรัฐตองดำเนินการใหประชาชน ไดรับการศึกษาตามความตองการ
ในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการ รวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี หนาท่ีดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุน                    
ใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ดานกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ                     
ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษา แหงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  
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 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามถนัด           
ของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บ คาใชจาย 
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม 
การสื่อสาร และการเรียนรูหรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแล 
ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ  
  การศึกษาสำหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและ                      
ใหบุคคล ดังกลาว มีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา                           
ตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม                        
โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น  
 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมาย 
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและ บูรณา
การกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให หนวยงานรัฐ                        
ทุกหนวยมีหนาท่ีดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน
คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา ดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดี
มีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเขาถึงการ
ใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวม ของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึง
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตรประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดาน  
การสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตร พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย4) ยุทธศาสตร
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับ สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ศักยภาพและ
คุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสำคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบ
บริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ และการคุมครอง ทางสังคมอ่ืนของคน
ไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการท่ีมี มาตรฐานแตกตางกันระหวาง
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พ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทำใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำ ในหลายมิติ ขณะท่ีปญหาดาน
ความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให ประชาชนมีรายไดสูงข้ึนและแกปญหา
ความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาว ในการฟนฟู การใชและการรักษาทรัพยากรอยาง
บูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความ ชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
ประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและ เสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัย ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ป 
ขางหนา ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการวางรากฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดย
จำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนใน ทุกมิติและทุกชวงวัย ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกงและมีคุณภาพ
พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ัง
กายใจ สติปญญา มีพัฒนาการ ท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ี
จำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู
และการพัฒนา ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุค ใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพดานความถนัดของตนเอง” ดังนั้น เพ่ือใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและ
ทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็ม ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกำหนด ประเด็นยุทศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในปจจุบันและการเสริมสรางและ ยกระดับการพัฒนาท่ีใหความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนา
ทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอม ท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยาง
ครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตควบคูกับการปฏิรูปท่ีสำคัญท้ังในสวนของการ
ปรับเปลี่ยนคานิยมและ วัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกรวมในการสราง
สังคมท่ีนาอยู และ มีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยการพัฒนา ระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู
ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด 
ชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง แมจะออกจากระบบ 
การศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุมผูมี 
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดาน          
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกำหนด
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึน เพ่ือใหเห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตาม                   
ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติโดยจะมี ผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติซ่ึงประเด็นแผน
แมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การตางประเทศ 3) การพัฒนา      
การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
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7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน ตลอดชวงชีวิต   
12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม       
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต อยางยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย และพัฒนานำนวัตกรรม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ปจจุบัน โครงสรางประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูง
วัยและจะเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณ ในชวงป 2564 ซ่ึงทำใหประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ่มลดลง
อยางตอเนื่อง สงผลกระทบตอ ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการ
เจริญพันธุรวมของประชากรไทย ในป 2561 อยูท่ี 1.58 ซ่ึงต่ำกวาระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุมวัยตาง ๆ ยังคง                  
มีปญหา และความทาทาย ในแตละกลุม อาทิ โภชนาการในกลุมเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาวปญญาและ
ความฉลาด ทางอารมณของกลุมวัยรุน ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุมวัยแรงงานและปญหาสุขภาพของกลุมผูสูงอายุ 
เปนตน ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ                         
โดยจำเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สรางความอยูดี                    
มีสุข ของครอบครัวไทย ซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเพ่ือใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม พัฒนา 
และยกระดับคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกงและมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา                       
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ ผูอ่ืน มัธยัสถ       
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในโลก
อนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม รวมท้ัง อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย
รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมี ทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอม ตั้งแตระดับ
ครอบครัว ชุมชนและประเทศใหเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหเปน ทรัพยากรมนุษย                     
ท่ีสามารถพัฒนาตนและเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ                    
มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละ ชวงวัยและความสามารถในการดำรงชีวิตอยาง                    
มีคุณคาและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผน
ยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็ก
ตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพ วัยผูสูงอายุ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
ในชวงท่ีผานมา แมวาคนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน โดยมีจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของ ประชากรวัย
แรงงานอายุ 15 - 59 ป เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องจาก 8.8 ป ในป 2551 เปน 9.4 ป ในป 2559 
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แตในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ำ เม่ือพิจารณาคะแนน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ในป 2560 พบวา มีคาเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 และ ผลคะแนนสอบ 
PISA ท่ีอยูในระดับต่ำกวาอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกลเคียงกัน เนื่องจาก ขอจำกัดท่ีสำคัญของ
การศึกษาไทย ท้ังปญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเนนการทองจำทำ ใหขาดความคิดสรางสรรค 
ปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูท่ีมีคุณภาพยังกระจายไมท่ัวถึง โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล ขณะท่ี
ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนตอสายอาชีพในสัดสวนท่ีนอย สวนระดับอุดมศึกษา พบวา มีการเปด
หลักสูตรโดยไมคำนึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบ ออกมาบางสวนยังมีปญหาคุณภาพ                        
การพัฒนาการเรียนรูมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบ ระบบการ
เรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา ระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมและการสราง ระบบการศึกษาเพ่ือเปน
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังใหความสำคัญกับการสงเสริมการพัฒนาคน ไทยตามพหุปญญาใหเต็ม
ตามศักยภาพ การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด การประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวม ตัวของ กลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาใน      
การรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอ ยอดงานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาประเทศและเสริมสรางศักยภาพ และความเขมแข็ง ของประเทศ ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็น ยุทธศาสตรท่ีเนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการ
เสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ การเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบและการเรียนรูตลอด
ชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบ
การศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนา คนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริม
ศักยภาพ ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอ ยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผน
ยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนัก
ถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก 
วิธีการและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เปนธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย          
4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข               
8) ดานสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงาน
เพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้ งแตระดับปฐมวัย                           
2) การพัฒนาการจัด การเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21         
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให มี คุณภาพมาตรฐาน               



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 35 

 

4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจางงาน 
และการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ     
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูป
การศึกษายังเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตรชาติ ท่ีกำหนดไวในดาน
ตางๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น แผนการปฏิรูป ประเทศดานการศึกษา
จึงเปนองคประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาค ของสังคมและดานขีดความสามารถใน
การแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ปญหาและความทาทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
ปญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซอนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง 
ปญหาของระบบการศึกษา เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ การสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใช
ทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพการกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ          
ในดานธรรมาภิบาล เชน อุปสรรคสำคัญท่ีบั่นทอน ประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลัง เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จากปญหาและความทาทายของระบบ
การศึกษาของไทยท่ีไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพ่ือการปฏิรูป การศึกษาจากหนวยงานตางๆ ขอเสนอจากการรับฟง
ความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตางๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา ทำใหแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษานี้ประกอบดวยวัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน 
ไดแก 1) ยกระดับคุณภาพของการจัด การศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) มุงความเปนเลิศและสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน ของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิม
ความคลองตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล โดยไดกำหนด
แผนงาน เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง ไดแก 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและ            
เด็กกอนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย5) การปฏิรูปการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมาย ในการปรับปรุง            
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรูโดย
การพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิด การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ
กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงประกอบดวย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 
กิจกรรม ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรม
ท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิม ยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
และมุงสูความเปนเลิศและ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มิติดาน
ทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยในภาพรวมมีแนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงพิจารณาจาก
ดัชนี การพัฒนามนุษย (Human Development Index HDI) ของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) 
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แสดงใหเห็นวาการพัฒนาดังกลาว เปนผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และ ระดับ
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนอยางไรก็ดีมิติดานคุณภาพของทุนมนุษยยังคงเปนชองวางของปญหาในการพัฒนาของ ไทยมาโดย
ตลอด โดยเฉพาะปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการขาดแคลนทักษะแรงงานท่ีสอดคลองกับ ความตองการ
ของตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1) คนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและ
ความสามารถโดยรวมเพ่ิมข้ึน บรรลุตามเปาหมาย ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพท้ังทักษะดานภาษา ดานการเจริญเติบโตของรางกายและการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไมต่ำกวา
เกณฑมาตรฐานมีแนวโนม เพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทย สามารถเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ิมข้ึน โดยมีผูใช อินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 47.5 (29.8 ลานคน) ในป 2559 เปนรอยละ 77.8 (49.7           
ลานคน) ในป 2563 2) ทักษะทางดานการอานหรือการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโนมลดลง โดย
สัดสวนการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการอานหาความรูมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 29.80 ในป 2560 เปน
รอยละ 11.69 ในป 2563 อีกท้ัง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากล (PISA) ของ
เด็กไทย ซ่ึงเปนการทดสอบความฉลาดรูดานการอานยังลดลงจาก 409 คะแนน ในป 2558 เหลือ 393 คะแนน   
ในป 2561 และจำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโนมลดลง ในทิศทางเดียวกัน 3) ผลสัมฤทธิ์
การศึกษาของคนไทยอยูในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 พบวา นักเรียนไทยมีผลคะแนนคาเฉลี่ยต่ำกวา เกณฑในทุกวิชา ท้ังภาษาไทย (49.07 
คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร (32.90 คะแนน) และ วิทยาศาสตร(35.55 คะแนน) และผล
คะแนนสอบ PISA ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร อันเปนทักษะ ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ยังอยูในระดับต่ำกวา
หลายประเทศ โดยผลคะแนนมีแนวโนมลดลง จากอันดับท่ี 50 จาก 79 ประเทศ/เขต เศรษฐกิจ ในป 2555 เปน
อันดับท่ี 66 ในป 2561 4) ผลิตภาพของแรงงานเพ่ิมข้ึนชาและมีขอจำกัดในการผลิตแรงงานใหมีสมรรถนะตรงกับ 
ความตองการของตลาด โดยการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานท่ีผานมาของไทยยังเปนไปอยางลาชา เนื่องจาก ขอจำกัด          
ในดานการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยสวนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ โดยพบวาแรงงาน รอยละ 42.1 
ไมมีการศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา ขณะท่ีอีกรอยละ 34.5 สำเร็จ การศึกษาเพียงระดับ
มัธยมศึกษาและมีแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงรอยละ 22.5 นำมา ซ่ึงปญหาการขาดแคลนทักษะ
แรงงานท่ีสอดคลองกับภาคการผลิตเปาหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลง ในตลาดแรงงาน เกิดความไมสอดคลอง
ระหวางความตองการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลจากการขาดความเชื่อมโยง
ระหวางระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือผลิตผูท่ีจะ เขาสูตลาดแรงงานใหมีทักษะฝมือตรงกับความ
ตองการของตลาด โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผล
ใหความตองการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป โดยเม่ือพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแขงขันระดับโลก 
(GCI) ในสวนของตัวชี้วัดดานทักษะ พบวา อันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับท่ี 66 ในป 2561 – 2562 
เปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก หรืออันดับท่ี 6 ของภูมิภาคอาเซียนในป 2562 – 2563 อีกท้ังยังมี
แนวโนมของเด็กและ เยาวชนท่ีไมไดเรียนหรือไมไดทำงานใด ๆ เพ่ิมสูงข้ึน ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้ไมได
ถูกนำมาใช ประโยชนและไมไดรับการพัฒนา ประเด็นการพัฒนาในระยะตอไป แนวทางสงเสริมการพัฒนาทุน
มนุษยของประเทศ โดยพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงสอดคลอง กับความตองการของตลาดแรงงานควบคูกับ
การสรางความตระหนักในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี จริยธรรม มีวิจารณญาณและเทาทัน โดยมุงให
ความสำคัญกับการยกระดับคนไทยใหมีความรู ทักษะและ คุณลักษณะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สอดคลองกับ            
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ความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดรับกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึงกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงจะเปน
หนึ่งในปจจัยเง่ือนไขสำคัญของการยกระดับ ความสามารถในการแขงขันของสาขาการผลิตหลักและสาขาการผลิต
ใหม ๆ ในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนและ จะยังคงเปนประเด็นการพัฒนาท่ีประเทศไทยตองมุงเนนใหความสำคัญในการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง ในระยะยาวเพ่ือใหกำลังคนของไทยมีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถ
ปรับตัวเขากับ ตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาท่ีปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลาไดอยางเทาทัน โดยภาคธุรกิจ                   
ในประเทศไทย มีการปรับตัวขององคกรและแผนการดำเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แตความกาวหนาของเทคโนโลยี 
อาจกอใหเกิดผลกระทบตอตลาดแรงงานจากความไมสอดคลองระหวางทักษะของแรงงานกับทักษะท่ีตองใช                       
ในการทำงานโดยเฉพาะทักษะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีระดับสูงอาจนำไปสูการขาดแคลนแรงงานทักษะ ในขณะท่ี
แรงงานระดับลาง ซ่ึงสวนใหญไมไดรับการพัฒนาและสรางทักษะท่ีเหมาะสมอยาง เพียงพอจะถูก ทดแทนดวย
หุนยนตและเครื่องจักรกลมากข้ึน ประกอบกับประเทศไทยกำลังมุงหนาสูการเปน “สังคมสูง วัยระดับสุดยอด” 
ภายในป 2577 เม่ือมีสัดสวนของประชากรสูงวัยสูงถึงรอยละ 28.1 ของประชากร ท้ังหมด ซ่ึงการท่ีประเทศไทย                    
มีโครงสรางประชากรเปนสังคมสูงวัย และมีสัดสวนวัยแรงงานลดลงนั้น หากไมมี การปรับใชเทคโนโลยี                         
อยางเหมาะสมจะทำใหอัตราสวนพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอวัยแรงงานและภาระคาใชจาย ดานสุขภาพของ ผูสูงอายุ
เพ่ิมสูงข้ึน สงผลใหภาครัฐจำเปนตองพิจารณาการพัฒนาคนทุกชวงวัยใหเต็ม ตามศักยภาพ โดยเฉพาะใน กลุมผูสูง
วัยท่ีมีสุขภาพดี ใหสามารถพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือสังคมไดอยางสมศักดิ์ศรี นอกจากนี้ กำลังแรงงานท่ี ลดลง
อาจสงผลใหเกิดการพ่ึงพาแรงงานขามชาติมากข้ึน จนนำไปสูการขยายตัว ของการเคลื่อนยายแรงงานท้ังภายใน
และระหวางประเทศ ซ่ึงจะทำใหรูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไป สูการเปนสังคมพหุวัฒนธรรมในท่ีสุด  
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง  2) การตางประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร                  

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  5) การทองเที ่ยว  6) การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน าอยู อ ัจฉริยะ  

7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม            

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต               

12) การพัฒนาการเรียนรู  13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม            

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอยางยั่งยืน  19) การบริหาร

จัดการน้ำท้ังระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

22) กฎหมายและกระบวนการยุติ ธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบท 

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 2 แผนแมบท ดังนี้ 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 3) การ

พัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2) และ 3) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ีเนนท้ัง

การแกไขปญหาในปจจุบันและการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

ตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาให

เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพได

อยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับ

มอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการดำเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับองคประกอบและปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูป

ประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 

ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง  2) ดานการบริหารราชการแผนดิน  3) ดานกฎหมาย  4) ดานกระบวนการยุติธรรม  

5) ดานเศรษฐกิจ  6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ดานสังคม  10) ดานพลังงาน  11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก  

1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู
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การเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ

อ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ

ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง           

อยางยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ งเนนกิจกรรมปฏิรูป ท่ีจะสงผลให เกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

ซ่ึงหนวยงานรับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแลวโดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา

ฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเปาหมายประจำป 2563 ในระดับใกลเคียง

ในการบรรลุเปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับท่ีมีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนำมาดำเนินการ

ตอเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป 

และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมท่ีมีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ไดตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนน         

การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต

ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนำไปสูการจาง

งานและการสรางงาน5)การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน        

การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซ่ึงเปนพัฒนา

ท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะชวยสนับสนุนให

การพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเป าหมายรวมท่ีชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน  

ตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน

ให บรรลุ เป าหมายตามท่ี มุ งหวั งได ดี ยิ่ ง ข้ึ น  ซ่ึ งแผน พัฒ นาเศรษฐ กิจและสั งคมแห งช าติ  ฉบั บ ท่ี  13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตร

และ เกษ ตรแปรรูป มู ลค าสู ง  ห มุ ดหมาย ท่ี  2  ไท ย เป น จุ ดหมายของการท อ ง เท่ี ย ว ท่ี เน น คุณ ภ าพ 
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และความยั่ งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี  4  

ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน 

และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง  

และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน           

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

ห มุดหมาย ท่ี  10 ไทย มี เศรษฐ กิจห มุน เวียนและสั งคมคารบอนต่ ำ  ห มุดหมาย ท่ี  11 ไทยสามารถ 

ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  และการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศ หมุดหมายท่ี 12  

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13  

ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา                   

ข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการสรางความสามารถ       

ในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 2) ดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ในประเด็น เป าหมาย คนไทยเปนคนดี  คนเก ง มี คุณภาพ  

พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอด

ช ว งชี วิ ต  แ ล ะ  3) ด า น ก าร ส ร า ง โอ ก าส แ ล ะ ค ว าม เส ม อ ภ าค ท างสั งค ม  ใน ป ระ เด็ น เป าห ม าย  

สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม      

เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก 1) การพัฒนาคนสำหรับยคุใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการ

ของภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสราง

และใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ                      

ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา        

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

 เป าหมายท่ี  1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปน 

สำหรับโลกยุคใหม  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภู มิ คุม กัน 

ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ     

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียน

ลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย  

และสามารถสรางงานอนาคต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Forum: WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 – 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงาน หรือไมไดฝกอบรม            

ไมเกินรอยละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ

กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี 

โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับ

บริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานรวมกับ

พอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา

สมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือสงเสริม

ใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และ

จัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ          

การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 

สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และ

ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะ       

ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือน                      

สูการปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ

ประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผู เรียนเปนรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย                   
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1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน                

ท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรู ท่ีบานในสถานการณ ฉุกเฉิน                            

2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผน

เสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา

สถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับ                      

การเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคม

อยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณ

สวนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนว

ปฏิบัติในการคุมครอง สวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกลั่น

แกลง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

เปนสำคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ

บริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การสงเสริมผู มี

ความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ

ตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทางานวิจัยในองคกร

ชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทางานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ 7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับ

โอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม

เฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนา 

กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการ                          

ท่ีไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดต้ังสถาน

ฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือดาน

การศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน ทักษะในการใช

ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนนิชีวิตประจาวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพ้ืนฐาน

ภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถ           

ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน               
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ในการปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและ         

รวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน 

และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ

เปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน                        

โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาท่ีจำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการ

วิเคราะหขอมูล 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ 

สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษา 

หนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ 

startup สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน          

ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางส่ือการเรียนรูท่ีไมท้ิงใคร                  

ไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได             

สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจำกัด            

ทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน

รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว 

และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต          

การฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ 

สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกำหนด

เง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทาขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมาย

ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ท้ังนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกระดับ

ใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง จัดทำเพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ                      

ซ่ึงมิไดจำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศ          
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ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี  ซ่ึง(ราง)นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เสนอรางโดยสำนักงานสภา                                  

ความม่ันคงแหงชาติ และไดกำหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบดวย 

13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปองอธิปไตย

และผลประโยชนของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ

พ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 5) การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 7) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 8) การปองกัน 

ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปองกันและแกไขปญหา                      

ความม่ันคงทางไซเบอร 11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 12) การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ                                

13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบดวย 4 นโยบาย

และแผนความม่ันคง ไดแก 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหารวิกฤตการณระดับชาติ 15) 

การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 16) การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง 17) การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความ เสมอภ าค ในการศึกษา ท่ี มี คุณ ภาพ  พัฒ นาระบบการบริห ารจัดการศึกษา ท่ี มีป ระสิท ธิภ าพ  

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให

หน วยงาน  ท่ี เก่ี ยวของกับการจัดการศึกษาไดน ำไป เป นกรอบและแนวทาง การพัฒ นาการศึกษา  

และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั ้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศและของโลกที ่ข ับ เคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  รวมท้ังความเปนพลวัต  

เพ่ื อ ให ป ระเทศไทยสามารถก าวข าม กับดักประเทศ ท่ี มี รายได ปานกลางไปสู ป ระเทศ ท่ี พัฒ นาแล ว  

ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป าหมาย 

ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเทาเทียม 

ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา              

เพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ   2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู   4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 

เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุท่ีใหผลของการลงทุนท่ีคุมคาท่ีสุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 

จึงไดมีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

เต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

7 ยุทธศาสตร ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรบัปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร           

องค ความรู  7 ) การบริหารจัดการ การสร างกลไกการประสานการดำเนิ น งานและการติ ดตามผล  

โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตางๆ  

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง            
ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเรงสราง   
ความปลอดภัยใหสถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืนๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ 
พฤติกรรม และองคความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก 
และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน
ดานความปลอดภัย ใหคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนให
สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการ
เรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะ
ดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ       
เทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุน
เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนา
ขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการ
เขาถึงการศึกษา การเรียนรูและการฝกอาชีพอยางเทาเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New- skill  5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอม
ดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ัง     
ใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ          
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ความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี
สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต                
6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐          
ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบงปนขอมูล 
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ
และทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ       
ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวน
ราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ             
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับ
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซ่ึงถือเปนสวนสำคัญยิ่ง                   
ในการพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลวในทุกดาน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ                    
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกำหนด
จุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ดานความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ                   
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal)            
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
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 2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัย ท่ี มีอายุ  3 - 6 ป ทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2.2 จัดการศึกษาใหผู เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได เขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ          
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและ
บริบท 

 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู อ่ืน  
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวม ท้ั ง มี ความจ งรั กภั กดี ต อ สถาบั น ห ลั ก ของช าติ  ยึ ด ม่ั น ก ารป กครอ งใน ระบ อบ ป ระช าธิ ป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ  
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู เรียน ใหควบคูการเรียนรู   
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต          
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
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 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ให มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิ ทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใช เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จั ดการโดย ใช ท รัพ ย ากรร วม กัน  และแสวงห าการ มีส วน ร วมของหน วยงาน ท่ี เก่ี ย วข อ งทุ กระดั บ  
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียน              
ท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 

 จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19                             

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข าถึงการศึกษา ฟ น ฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู  (Learning Loss Recovery)  

ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุด เนน ท่ี  3 ส งเสริมให เด็กปฐมวัย ท่ี มีอายุ  3 - 6 ป  และผู เรียนระดับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน  

เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

และเด็กพิการ ท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุ ด เน น ท่ี  4  พัฒ นาหลั กสู ตรสถาน ศึกษา ท่ี เน นสมรรถนะ และการจั ดทำกรอบหลั กสู ต ร                             

รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
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 จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนมีสวนรวม  

และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล                     

และถ่ินทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ

สรางความ เขมแ ข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน งบประมาณ  (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ บาล  

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียน

ได รับ การ ศึกษา ท่ี มี คุณ ภ าพตามมาตรฐาน  มี ทั กษะ ท่ี จำ เป น  ส ามารถแก ปญ ห า ป รับ ตั ว  สื่ อสาร  

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  

 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  

 1 .  ส งเสริ มการจั ดการศึ กษาเพ่ื อความ เป น เลิ ศของผู เรี ยน ให มี สมรรถนะตาม ศั กยภ าพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน         
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง        
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3 . พั ฒ นาสถาน ศึกษาและระบบการบ ริห ารจั ดการ ศึกษาทุ กระดั บ ให มี ค วามปลอดภั ย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสราง
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ค ว าม ม่ั น ค งข อ งม นุ ษ ย  แ ล ะ พั ฒ นาคุ ณ ภาพชี วิ ต ท่ี เป น มิ ตรกั บสิ่ งแวดล อม  โดยยึ ดหลั กปรั ชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 

เปาประสงค 
 1. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เป นพลเมืองที ่รู ส ิทธ ิและหน า ที ่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ                    

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21(Mission) 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ                   

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย           

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติ ใหม โรคอุบัติ ซ้ำ  

และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ท ันต อการเปลี ่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ           

ความเปนครู 

 6. สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพื ่อการบรรล ุเป าหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ

ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
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 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก     

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร  

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  

โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย           
ของผูเรียน 
 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผู เรียนท่ีมีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 
สพฐ./

สพท./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีการประเมิน 

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

ใน การสร างความตระห นั ก รู  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี

การดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

สพฐ./

สพท. 

 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ 

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

ไดอยางถูกตอง 

สพฐ. (ศป.สพฐ. ,  
สวก.) / ส พ ท . / 
รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู 
เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช  
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึน
ในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียน 
อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน
ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากร
ดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให มีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผู เรียน  
ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) / สพท. 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

สพฐ. (ศป.สพฐ. , 
สอ.) 

6 ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพฐ. (สน.) 

7 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผู เรียนอาจตองเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 
เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

สพฐ. / สพท. 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1 . ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค         

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ         
ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อั ต ราก าร เข า เรี ยน สุ ท ธิ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสำนักงาคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 สพฐ. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน  

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพฐ./

สพท./

รร. 

3 จำนวนของผู เรี ยน ท่ี เป น 

ผู พิ ก า ร  ผู ด อ ย โ อ ก า ส  

ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ตามความจำเปนและศักยภาพ 

คน ไมนอย
กวา 

2,000,000  

คน/ป 

ไมนอย
กวา 

2,000,000 
คน/ป 

 

ไมนอย
กวา 

2,000,000 
คน/ป 

 

ไมนอย
กวา 

2,000,00
0 คน/ป 

 

ไมนอย
กวา 

2,000,000 
คน/ป 

 

สพฐ./

สพท./

รร. 

4 จำนวนของผูเรียนท่ีเปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับ

การสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

คน ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา 

20,000  
คน/ป 

สพฐ./

สพท./

รร. 

5 รอยละของสถานศึกษามีการ

นำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ

รับและใหบริการการศึกษารวมถึง

การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพฐ./

สพท. 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 54 

 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัด

การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพฐ./

สพท. 

 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการ 
และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพฐ. (สนก. , สนผ. ,
สอ.) / สพท. / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนให มี เทคโนโลยีดิจิ ทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร.  

4 พั ฒนาระบบสนั บสนุ นการจั ดการศึกษาข้ัน พ้ื นฐาน โดยบุ คคล ครอบครั ว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ
ในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ. (สนผ.) / สพท.  

5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือ 
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพฐ. (สนผ.)  

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพฐ. (สนผ. , ศป.สพฐ.) 

7 พัฒนารูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. (สศศ.) 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
8 จัดการศึกษาใหผู เรียนท่ี มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 
สพฐ. (สบว. , สวก.) /
สพท. / รร. 

9 สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง

สพฐ. (สทร. , สวก. , 
สนผ. , สพก.จชต.) /
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การศึกษาการเรียนรูและมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม สพท. / รร. 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถ
พ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพฐ. (สศศ.) 

11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน สพฐ. (สศศ.) / สพท. / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) 

• เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. (สนผ.) / สพท. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนได 
อยางมีคุณภาพ  

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เป นพลเมืองที ่รู ส ิทธ ิและหน า ที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ

ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายป 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./

สพท./

รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ

เรียนการสอนหรือจั ดกิจกรรม เพ่ื อส งเสริม 

พหุปญญาของผู เรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพฐ./

สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพฐ./

สพท. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ

พั ฒนาการเรี ยนรู ของผู เรี ยน (Assessment For 

Learning) ด วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส งเสริม    

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 สพฐ./

สพท. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพฐ./

สพท./

รร. 

  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
สพฐ. (สวก. , สบว.) / 
สพท. / รร. 

2 สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี  
ม ีว ิน ัย  ม ีความร ัก ในสถาบ ันหล ักของชาต ิ ย ึด มั ่น  การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบาย

สพฐ. (ทุกสำนัก) / 
สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life 
& Learning  

สพฐ. (สทร.) / สพท. /  
รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  สพฐ. (สอ.) / สพท. / รร. 
8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ. (สวก. สนก.) 
สพท. รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพฐ. (สพร.ศบศ.) 
สพท. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
 

สพฐ. (สทศ.) สพท. 

 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สพฐ. (สวก.) / สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ 
แกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพฐ. (สทศ.) / สพท. / 
รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพฐ. (สนก.) / สพท. / 
รร. 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย 

สพฐ. (สทร.) 

 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพฐ. (สวก.) / สพท. / 
รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

สพฐ. (สพร.) / สพท. / 
รร. 

19 สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

สพฐ. (ศบศ.) 

สพท. รร. 
20 พัฒนาศึกษานิ เทศก  รูปแบบ วิ ธีการนิ เทศท่ี ส งเสริมการจัดการเรียนรู เชิ งรุก                             

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
สพฐ. (ศนฐ.) 

ศบศ. สนับสนุน 
21 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา

และการพัฒนางานวิชาการ ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง      

สพฐ. (ศนฐ.) 

ศบศ. สนับสนุน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 59 

 

 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับ 

การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

  
ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

สถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/

หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร

จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./

สพท. 

2 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

คณ ะกรรมการก าร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ

การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./

สพท. 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 สพฐ./

สพท. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกันได

สำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพฐ./

สพท. 

     แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/  

สพฐ. (สนผ. , สทร. , สพร. 

, สทศ. , สน.) /สพท. / รร.  
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครู 
และบุ คลากรทางการศึ กษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภั ณฑ ))/ด านบุ คลากร)  
และการใหบริการอ่ืน ๆ 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ัง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน 
ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

3 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี 
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของ
ระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) / 
สพท. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณ  เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน 
โดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน  
และการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ. (สทร.) 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพฐ. (สน. , สทร. , สนผ.) 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีไดมาตรฐาน 

6 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพฐ. (สนผ.)  

7 ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  สพฐ. (สนผ. , สวก.) 
8 ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน 
สพฐ. (สนผ.) 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9 ปรับโครงสรางองคกรใหยดืหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพฐ. (กพร.) 
10 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธิีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

 
สพฐ. (สน. , สพร.) 

11 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการ 
พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน  
พนักงานราชการ ลูกจ างประจำ ลูกจ างรายป  (ครู อัตราจ าง , นั กการภารโรง ,  
ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

สพฐ. (สพร.) 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
12 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร สพฐ. (สพร.) / สพท. / รร. 

13 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

ส พ ฐ . (สท ร . , สพ ร . ,  
ศบศ.) 

14 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ. (สพร. , สนก .) / 
สพท. 

• สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

15 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี 
เขามาสนับสนุน 

สพฐ. (สนผ. , สอ. , สคส.) 
/ สพท. / รร. 

16 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิง่อำนวยความสะดวก) 

สพฐ. (สคส. , สพร. , สอ.) 
/ สพท. / รร. 

17 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคสวนตาง ๆ 

สพฐ. (สตผ.) / สพท. / 
รร. 

18 บู รณาการเชื่ อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ. (สทร. , สนผ.) 

• สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
19 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
สพฐ. (สพก.จชต.) / สพท. 
ในพ้ืนท่ี 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 

สพฐ. (ทุกสำนัก) / สพท. 
/ รร. 

21 ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ สพฐ. (สบน. , สนก.)  

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให มี คุณภาพ ยั่ งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี   

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูได 
อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำร ิ

สพ ฐ . (สบน . , สนก . , 
สทศ.) / สพท. / รร. 

 
แผนพัฒนาจังหวัดแพร พ.ศ.2566 - 2570  
 

วิสัยทัศนจังหวัดแพร (Vision)  
 “แพรเมืองนาอยู ชุมชนเข็มแข็ง เศรษฐกิจสรางสรรค เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติ          

สมบูรณทองเท่ียวย่ังยืน” จังหวัดจะมุงเนนการเปนเมืองนาอยูและมีชุมชนเขมแข็ง การขับเคลื่อนของจังหวัด           
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เนนการเจริญเติบโตอยางสรางสรรค โดยเนนการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจฐานรากควบคูกับ การรักษา

สมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียวและวัฒนธรรมท่ีเนนการคุณคา เพ่ือการพัฒนา           

การทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพ่ือทำใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความม่ันคงปลอดภัย  

พันธกิจ (Mission) 
            1. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจฐานรากและเกษตรปลอดภัย  
            2. รักษาทรัพยากรธรรมชาติใหมีความสมบูรณควบคูกับการพัฒนาเมือง  
            3. สงเสริมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาทองเท่ียวอยางยั่งยืน  
            4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงเพ่ือนำสูชุมชนท่ีเขมแข็ง 
 

เปาประสงค (Goal) 
 1. เศรษฐกิจมีความม่ังคง สรางมูลคาและบริการมูลคาสูงและรายไดแกประชาชนมากข้ึน  
 2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ  รักษาและฟนฟู ควบคู กับการพัฒนา                          
เมืองอยางสมดุล  
 3. การทองเท่ียวไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตฐานทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคม ชุมชนมีความเข็มแข็งและปลอดภัย  
ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. ยกระดับขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ใหสามารถ
แขงขันได เชื่อมโยงภูมิภาคและตางประเทศ  
 2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติแบบบูรณาการอยางยั่งยืน  
 3. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและยั่งยืน  
 4. ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำและเสริมสรางความม่ันคง เพ่ือรับรองการ
เปนเมืองนาอยู โดยประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดแพรท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ประเด็นท่ี 4                       
โดยการมีสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน 

“การศึกษาของจังหวัดแพรมีคุณภาพมุงสูมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปนไทย” 

พันธกิจ 

 1. สงเสริมใหคนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2. สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยบูรณาการความรวมมือ

กับทุกภาคสวน 

 3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงอนาคต 

 4. สงเสริม สนับสนุน กระบวนการจัดการศึกษาใหทุกคนเขาถึงโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต สราง

ความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 5. สงเสริมคนทุกชวงวัยมีจิตสำนักอนุรักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา มี

คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 6. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให มี เครือข ายการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของผู เรียน และความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การวิจัย นวัตกรรมและการสรางสังคมแหง
การเรียนรู เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงค 

 เปาประสงคท่ี 1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 เปาประสงคท่ี 2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีระบบปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยบูรณา
การความรวมมือกับทุกภาคสวน 
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 เปาประสงคท่ี 3 คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ ท้ังดานทักษะ ดานความรูความสามารถใน
การแขงขันพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกแหงอนาคต 
 เปาประสงคท่ี 4 ยกระดับคุณภาพ และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึง 
 เปาประสงคท่ี 5 คนทุกชวงวัยมีจิตสำนึก รักษสิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรม ภาษา มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ น ำ แ น ว คิ ด ต า ม ห ลั ก ข อ งป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง สู ก า รป ฏิ บั ติ  
ในการดำรงชีวิต 
 เปาประสงคท่ี 6 เนนการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะหสภาพองคกรทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
                    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดสรุปผลการวิเคราะหSWOT Analysis 
ซ่ึงไดจากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในสังกัดและผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาหลายภาคสวน
รวมกัน วิเคราะหสภาพแวดลอม ผลการดำเนินงานท่ีผานมา สภาพปญหาและความตองการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  เพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  พ.ศ.2566 
– 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เข 1  ดังนี้ 
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จุดแข็ง (Strengths) 
 

1.มีอัตลักษณ เอกลักษณในการทำงาน มีวัฒนธรรมการ

ทำงานแบบกัลยาณมิตร มีความเปนประชาธิปไตยในการ

ดำเนินงาน มีความรักความสามัคคี มีความรู มีความเขาใจ 

ระเบียบกฎเกณฑ มีความรับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองมุง

มานะในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีสวนรวมในการดำเนินงานมี

การทำงานเปนทีม และมีความเปนประชาธิปไตยในการ

ดำเนินงาน มีจิตอาสา พรอมใหคำแนะนำ และเต็มใจ

ใหบริการท่ีรวดเร็ว และสามารถทำงานแทนกันได สามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายและประสานงานดับหนรวยงานอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2.มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจน 

สอดคลองกับนโยบายตนสังกัดโดยดำเนินงานตามขอระเบียบ 

กฎหมายกำหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล มีคูมือ    การ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน               

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด                         

3.มีการวางแผนการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ                    

การบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน คือ 1)ดานบริหารงานท่ัวไป 2) 

ดานการบริหารงบประมาณ 3)ดานบริหารงานบุคคล           

4) ดานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษาและเครือขายทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

ดำเนินงาน ขับเคลื่อน สนับสนุน สงเสริม นิเทศ กำกับ 

ติดตาม การดำเนินงานท่ีมุงสนองนโยบายดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลลัพธอยางมีประสิทธิภาพ 

5.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและหลากหลายชองทาง 

 

 

 

 

จุดออน(Weaknesses) 

1.ครุภัณฑคอมพิวเตอร Hardware software ท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล 

2.มีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของมาก มีความเก่ียวของกับ

หลายกลุมงาน สงผลใหการกระบวนการทำงานลาชา มี

งานเรงดวนจากหนวยงานภายนอกแทรกเขามาทำใหการ

ดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

3. จำนวนผูเรียนลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหมีโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึนและขาดทรัพยากร                       ใน

การบริหารจัดการ 

4.บุคลากรยังขาดทักษะการติดตอสื่อสารดาน

ภาษาตางประเทศ 

5.การเปลี่ยนแปลง กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 

แนวทางท่ีเก่ียวของบอยครั้ง สงผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงาน 

6.จำนวนบุคลากรมีไมครบตามกรอบอัตรากำลัง 

7.ครูมีภาระงานมาก ไมสามารถสอนไดอยางเต็มท่ี 
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โอกาส (Opportunities) 

1.สถานการณโควิด กระตุนการใชสื่อเทคโนโลยีของผูเรียน

และบุคลากรทางการศึกษาทำใหมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนา

ตนเองในดานการใชสื่อเทคโนโลยี รวมถึงแหลงความรู

ออนไลน 

2.ทุกภาคสวนตระหนักใหความสำคัญและรวมสนับสนุน

การบูรณาการ สรางเครือขายความรวมมือระหวางบุคลากร

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ จนบรรลุวัตถุประสงค 

3.จัดอบรม ความรูดานตาง ๆ ใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 -2580 (ม่ันคง                       

ม่ังค่ัง ยั่งยืน) เปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 

5.มีวิถีชีวิต เอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง มีองคความรู 

ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความหลากหลายท้ังแหลงทองเท่ียวทาง

ธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม ผลิตภัณฑจากภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ                            มีคุณภาพมี

ชื่อเสียงเปนท่ีรูจักนำไปสูการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

6.การควบคุณภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม ทำใหงาน                       

มีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

7.มีความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 

 

อุปสรรค (Threats) 

1.งานเรงดวนจากสวนกลางและหนวยงานภายนอกองคกร

ทำใหการดำเนินงานมีอุปสรรค ไมตอเนื่องเปนไปตาม

จุดหมายท่ีกำหนดไว 

2.นโยบายจากตนสังกัดเปลี่ยนแปลงบอย                          

ขาด ความตอเนื่อง สงผลกระทบตอการบริหาร                  

จัดการศึกษา 

3.โครงสรางประชากรของประเทศลดลง สงผลให

ประชากรวัยแรงงานมีจำนวนไมเพียงพอตอการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ และสงผลใหจำนวนนักเรียนลดลง เกิดปญหา

โรงเรียนขนาดเล็ก 

4.นักเรียนขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะห ขาวสาร 

สื่อและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสงผลตอพฤติกรรมเด็ก 

5.ระบบคอมพิวเตอร ถูกบุกรุกจาผูท่ีไมไดรับอนุญาต เปน

สาเหตุทำใหขอมูลในระบบเสียหาย สูญหาย 

6.ความกาวหนาของบุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ยังไม

เทาเทียมกับขาราชการครู ทำใหขาดขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 3  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
วิสัยทัศน       ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะ 
                   ท่ีจำเปนในสังคมอนาคต 
 

พันธกิจ 

 1.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ สนับสนุน

ความสามารถของผูเรียนในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน                      

ในศตวรรษท่ี 21 

 2.พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

ในพ้ืนท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัดและระดับชาติ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           4.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยท่ีเกิดข้ึนทุกรูปแบบ  

 5. เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับการบริการทางการศึกษา ดวยความเสมอภาค           

เทาเทียมกัน 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ

สถานศึกษาในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

เปาประสงค  

 1. ผูเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี  อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก

และความภูมิใจในความเปนไทย   

          2. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน                          

มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

          3.ผูมีสิทธิ์ไดรับการศึกษา ผูเรียนท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา ไดรับการชวยเหลือ                            

จนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพรอมในการศึกษาตอหรือพัฒนางานอาชีพตามความประสงค  

        4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย      
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การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตในอนาคต รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
        5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู  
        6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช                   
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
กลยุทธ  

          กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
          1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภยั
ความรุนแรง ภยัพิบัติตาง ๆ อุบัตเิหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร  
          2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
          3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
          4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย ของผูเรยีน   

  

กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

 1 สงเสริมการจัด

การศึกษาให

ผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 

1. ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ไดแก ภยัยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภยั
พิบัติตาง ๆ อบุัติเหตุ โรค
อุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคาม
ในชีวิต และทรัพยสิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร  
 

รอยละของผู เรียนที่มีความรู

ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ

กับภั ยคุกคามรูปแบบใหมทุ ก

รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 90 93 95 97 100 สพป./รร. 
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กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

  2. ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ  
 3. สถานศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาไดอยาง
มีระสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษา ไดรับการ
สงเสริมใหมีความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอกที่
เกี่ยวของ เพื่อความ
ปลอดภัย ของผูเรียน   
 

รอยละของสถานศึกษาที่มีการ

ประเมิน 

ความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 

(Safety Awareness) หรือทักษะใน

การรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และ มี

การดำเนินการตามแผนอยางเปน

ระบบ 

รอยละ 90 93 95 97 100 

สพป. 

!) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2)โครงการปองกันภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอรและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 

      

 

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ 

ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

ไดอยางถูกตอง 

 สพป. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยรอบดาน กำหนด
แนวทางรองเรียน ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสาร
กั บ ส ำนั ก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก าร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน โด ย ต ร ง  รว ม ถึ งก าร ใช   
และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
การซักซ อม ใน การ รับ มือ กับภั ย พิบั ติ และภั ย คุ กคามรูปแบบต าง ๆ  ท่ี ผู เรี ยน 
อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน

สพป. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากร
ดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพป. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให มีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผู เรียน  
ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

สนง.พม. /สนง.
แรงงาน 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

สพป. 

6 สนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สพป. 
7 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผู เรียนอาจตองเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 
เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

สพป. 

กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1 . ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

   4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ         

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 
  

กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวย คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
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นับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.เพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ใหกับประชากรวยัเรียน

ทุกคน 

1 . ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กดอย

โอกาส ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. ผูเรียนที่มีความสามารถ

พ ิเศษ ได ร ับ ก ารส ง เส ร ิม

แ ล ะ พ ัฒ น า เ ต ็ม ต า ม

ศักยภาพ  

  4. เด็กกลุมเส่ียงที่จะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตก

หลน และเด็กออกกลางคัน 

ไ ด รั บ ก า ร ช ว ย เห ลื อ         

ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 

รอยละ 70 70 70 70 70 สพป. 

 รอยละของเด็กออกกลางคัน

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพป./

รร. 

 จำนวนของผูเรียนที่เปนผู

พิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ

การศึกษาที่เหมาะสม ตาม

ความจำเปนและศักยภาพ 

คน ไม
นอย
กวา 
1213  
คน/ป 

 

ไมนอย
กวา  
1200 
คน/ป 

 

ไม
นอย
กวา 
1180 
คน/ป 

 

ไมนอย
กวา 
1150 
คน/ป 

 

ไม
นอย
กวา 
1100 
คน/ป 

 

สพป./

รร. 

 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูมี

วามสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไม
นอย
กวา  

5587 
คน/
ป 

ไมนอย
กวา  

5600 
คน/ป 

ไม
นอย
กวา  

5750 
คน/ป 

ไมนอย
กวา  

5890 
คน/ป 

ไม
นอย
กวา  

6197 
คน/ป 

สพป.  

 รอยละของสถานศึกษา 

มีการนำขอมูลสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการสงตอ

ผูเรียนระดับปฐมวัย และ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยางเปนระบบ 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพป. 

  รอยละของสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพป. 

1)โครงการลูกเสือจติอาสาพระราชทาน 

2)โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา ปการศึกษา 2565 

3)โครงการสงเสริม สนบัสนุนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา  สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

ภายใตชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นกัเรียนทุนเสมอภาค) 

4)โครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนนุการดำเนินการจดักจิกรรมลูกเสือ  เนตรนารีในสถานศึกษา 

5)โครงการขับเคล่ือน พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

    

 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการ 
และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

สพป.แพร เขต 1 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพป.แพร เขต 1 / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนให มี เทคโนโลยีดิจิ ทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพป.แพร เขต 1/ร.ร. 

4 พั ฒนาระบบสนั บสนุ นการจั ดการศึกษาข้ัน พ้ื นฐาน โดยบุ คคล ครอบครั ว  
(Home School) องคกรชุมชน ศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพป.แพร เขต 1 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือ 
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพป.แพร เขต 1  

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพป.แพร เขต 1 

7 พัฒนารูปแบบและวิธ ีการจัดการเรียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพป.แพร เขต 1 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
8 จัดการศึกษาใหผู เรียนท่ี มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 

ตามศักยภาพ 
สพป.แพร เขต 1 / รร. 

9 สร างการศึกษาทางเลื อกและการศึกษาตลอดชี วิต  (Lifelong Learning) ท่ี
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึง
การศึกษาการเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทา
เทียม 

สพป.แพร เขต 1 / รร. 

10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถ
พ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพป.แพร เขต 1 

11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน สพป.แพร เขต 1 / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

สพป.แพร เขต 1 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• เพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปน รวมถึงประสานการสนบัสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

สพป.แพร เขต 1 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนได 
อยางมีคุณภาพ  

สพป.แพร เขต 1/ รร. 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เป นพลเมืองที ่รู ส ิทธ ิและหน า ที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

คาเปาหมายป 2570 ระดั

บ 
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2566 2567 2568 2569 2570 

3 ยกระดบั

คุณภาพการศึกษา

ใหสอดคลองกับ

การเปลีย่นแปลง

ในศตวรรษที่ 21 

 

1.เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร 
เขต 1 มีพัฒนาการสมวัย 
 2.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ และยึด

มั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู

สิทธิและหนาที่อยางมีความ

รับผิดชอบ  

 3. ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 
ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21   
4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทัน
ตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 
 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษ

ที่ 21 

รอย

ละ 

85 85 85 85 85 สพป.

/รร. 

 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ

จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพือ่

สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใช

เคร่ืองมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด

ความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอย

ละ 

40 45 50 55 60 สพป. 

รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี

ห ลัก สู ตรสถาน ศึกษาที่ ยื ดหยุ น

ตอบสนองตอความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน 

รอย

ละ 

70 75 80 90 100 สพป. 

 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ

ประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ด วยวิ ธีการที่

ห ล า ก ห ล า ย  เพื่ อ ส ง เส ริ ม    

การเรียนรู เป นรายบุ คคล (Personalized 

Learning) 

รอย

ละ 

60 65 70 75 80 สพป. 

 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ทั้ งด านรางกาย 

จิต ใจ  วิ นั ย  อารมณ  สั งคม  และ

สติปญญา 

รอย

ละ 

83 86 89 92 95 สพป.

/รร. 

1)โครงการขับเคล่ือน พัฒนา สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

2)โครงการสงเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชส่ือดิจิทัล 

3)โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู  ผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ นำเสนอคลิปวิดีทัศน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (best Practice For Active Learning) 

4)โครงการประวัติศาสตรชาติไทยสูการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรทองถิ่น 

5)โครงการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

6)โครงการนิเทศติตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

7)โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

8)โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

9)โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

10)โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของ สพป.แพร เขต 1 โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

11)โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบาย "เด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนไดทุกคน" สพป.แพร เขต 1 

   



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 75 

 

 
   แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 
สพป. / รร. 

2 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู  และทักษะ     
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ

สพป. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

สพป. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด 

สพป. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของจังหวัด/กลุม

สพป. / รร. 

12)โครงการสงเสริมการอานและการใชหองสมุด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

13)โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

14)โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลสมรรถนะผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

15)โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

16)โครงการบูรณาการสนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนประชารัฐ (CONNEX ED) 

17)โครงการ เครือขายนวัตกรรมและการจัดการความรู สพป.แพร เขต 1 

18)โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษที่ 21 

19)โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

20)โครงการการทดสอบเพือ่ประเมินความสามารถและคุณภาพผูเรียนในการประเมินคุณภาพการศึกษา (RT/NT/PISA) 

21)โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 

22)โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ 

23)โครงการสนับสนุน สงเสริมโรงเรียนในฐานชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning Community) 

24)โครงการ  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต 

25)โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 76 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
จังหวัด 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life 
& Learning  

สพป. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  สพป. / รร. 
8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร                     

กับสิ่งแวดลอม  
สพป. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
สพป. รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
และความเปนเลิศอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพป. รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน  การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

สพป. 

 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรทองถ่ิน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทั ศน ท่ี ห ลากหลาย  เช น  Career Education , Competency Building , Creative 
Education   

สพป. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สพป. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการ 
แกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพป. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพป./ รร. 

16 สงเสริมใหสถานศึกษาใชแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

สพป. 

 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพป. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิ เศษ  การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สพป. / รร. 



แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 77 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ประถมศึกษาแพร เขต 1 สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

19 สงเสริมใหพัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

สพป. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง      

สพป. 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีไดมาตรฐาน 

 3.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริมการมี         

สวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนกองทุน โรงเรียนตาม

พระราชดำริ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ. สถานศึกษาไดรับ

การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 6.สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการ ใหผูเรียนมีความตองการพิเศษ การจัดการศึกษาครอบครัว ศูนยการเรียน 

 

 

 

กลยุทธ เปาประสงค  ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดั

บ 2566 2567 2568 2569 2570 
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กลยุทธ เปาประสงค  ตัวชี้วัด 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดั

บ 2566 2567 2568 2569 2570 

 4 เพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัด

การศึกษา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  

สถานศึกษาในสังกัด มกีารนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ

และการใหบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ร อยละของสำนั กงาน เขตพื้ นที่

การศึกษา และสถานศึกษา ที่สงเสริม

การมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอก ในการบริหารจดัการ และการ

ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 87 90 95 100 สพป

. 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ พ ร  เ ข ต  1  

สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ

บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

ร อยละของสำนั กงาน เขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

และโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนา

บริหารจัดการ และการใหบริการ

การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอย

ละ 

80 85 90 95 100 สพป

. 

 3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  

สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณ ที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

รอย

ละ 

70 75 80 85 90 สพป

. 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  

สถานศึกษาในสังกัดมีการสงเสริม

การมี สวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบทสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร 

เขต 1 

ร อ ย ล ะ ข อ ง โร ง เรี ย น คุ ณ ภ าพ 

โรงเรี ยน คุ ณ ภาพ ป ระจำตำบ ล 

โรงเรี ยน กอ งทุ น  โรงเรี ยน ตาม

พระราชดำริ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่น

ทุ รกั นดาร สถานศึกษาในพื้ นที่

ลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ.ที่มี

ก า รบ ริห ารจั ดก ารและก ารใช

ท รัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม

เปาหมาย 

รอย

ละ 

80 85 90 95 100 สพป

. 

 5. โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ

ชุมชน โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

โรงเรียนกองทุน โรงเรียนตาม

พระราชดำริ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น

ทุรกันดารสถานศึกษาในพื้นที่

ลักษณะพิเศษตามประกาศ กคศ. 

สถานศึกษาไดรับการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 

รอยละโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน

คุณภาพชุมชน โรงเรียนคุณภาพ

ประจำตำบล โรงเรี ยน กองทุ น 

โรงเรียนตามพระราชดำริ โรงเรียน

พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร สถานศึกษา

ในพื้นที่ ลักษณะพิเศษตามประกาศ 

กคศ. สถานศึกษาได รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท

สำนั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า

ประถมศึกษาแพร เขต 1 

รอย

ละ 

80 85 90 95 100 สพป

. 
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 6.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษา

ในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการ ใหผูเรียนมีความ

ตองการพิเศษ การจัดการศึกษา

ครอบครัว ศูนยการเรียน 

รอยละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1 สถานศึกษา

ในสังกัด มีการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการ ใหผูเรียนมีความ

ตองการพิเศษ การจัดการศึกษา

ครอบครัว ศูนยการเรียน 

รอย

ละ 

80 85 90 95 100 สพป

. 

1)โครงการอบรมเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

2)โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

3)การดำเนินงานตามภารกิจบทบาทและอำนาจหนาที่ของกลุมนโยบายและแผน 

4)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

5)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผูตรวจสอบภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีและการพัสดุของ สพป.แพร เขต 1 

 

  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ)/ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 

สพป. / รร.  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา 
Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพป.  

3 ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ด า น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า พ้ื น ฐ า น ท่ี ดี  
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของ
ระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพป. / รร. 

4 จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 
ของการดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขายเพ่ือ
รองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 

สพป. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
5 สงเสริม การปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ี

เก่ียวกับการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สพป. 

• สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
6 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพป.  

• สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
7 พัฒนากระบวนการทำงานในโครงสรางใหมีประสิทธิภาพ มอบหมายบุคลากร 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด 
สพป. 

8 สงเสริมสนับสนุน วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล สพป. 

9 เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

สพป. / รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

สพป. 

11 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สพท. 

• สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

12 สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 
ของสถานศึ กษาสั งกั ดสำนั กงานเขตพ้ื น ท่ี การศึ กษา โดยใช พ้ื น ท่ี เป นฐาน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี 
เขามาสนับสนุน 
 

สพป. / รร. 

13 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิง่อำนวยความสะดวก) 
 

สพป. / รร. 

14 สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 
จากภาคสวนตาง ๆ 
 

 สพป. / รร. 

15 สงเสริม การบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

สพป.  
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
16 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 

สพป.  

17 สงเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยาง
ตอเนื่องในการจัดการศึกษา 

สพป. / รร. 

18 สนับสนุนการขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
สูพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ
 

สพป. 

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
19 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให มี คุณภาพ ยั่ งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี   

โดยเฉพาะโรงเรี ยน คุณ ภาพประถมศึกษา โรงเรี ยน ท่ี ส าม ารถด ำรงอยู ได  
อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 
 

สพป. / รร. 
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สวนที่ 4  
สรุปโครงการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท กลยุทธ

ขอ ขอ ขอ

ยุทธศาตรที่ 1 ดานความมั่นคง

1 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 1 11 1 250,000        

2 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 1 1 2 250,000        

ยุทธศาตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

3 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา

 2565

2 12 2 500,000        

ยุทธศาตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

4 โครงการนิเทศ ติดตาม สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  เนตรนารีในสถานศึกษา

3 12 2 100,000        

5 โครงการสงเสริม สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ภายใตชุด

โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)

3 11 2 50,000         

6 โครงการ  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการอัจฉริยะ

เกษตรประณีต

3 12 3 30,000         

7 โครงการสนับสนุน สงเสริมโรงเรียนในฐานชุมชนแหงการเรียนรู SLC 

(School as Learning Community)

3 12 3 25,000         

8 โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ 3 11 3 75,000         

9 โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 3 12 3 100,000        

10 โครงการการทดสอบเพือประเมินความสามารถและคุณภาพผูเรียนใน

การประเมินคุณภาพการศึกษา (RT/NT/PISA)

3 12 3 125,000        

11 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 3 12 3 150,000        

12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่

ี่ ี่ 

3 12 3 100,000        

13 โครงการ เครือขายนวัตกรรมและการจัดการความรู สพป.แพร เขต 1 3 12 3 55,000         

14 โครงการบูรณาการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียน

ั   

3 12 3 110,000        

15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 3 12 3 50,000         

ที่ ชื่อโครงการ

สอดคลองกับ

รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท กลยุทธ

ขอ ขอ ขอ

16 โครงการพัฒนาระบบการวัดประเมินผลสมมถนะผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3 12 3 195,000        

17 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3 12 3 25,000         

18 โครงการสงเสริมการอานและการใชหองสมุด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

3 12 3 1,165,000     

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบาย 

"เด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนไดทุกคน" สพป.แพร เขต 1

3 12 3 110,000        

20 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของ สพป.แพร เขต 1 

โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.

3 12 3 50,000         

21 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

3 12 3 75,000         

22 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต

3 12 3 100,000        

23 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3 12 3 25,000         

24 โครงการนิเทศติตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

3 12 3 500,000        

25 โครงการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3 12 3 100,000        

26 โครงการประวัติศาสตรชาติไทยสูการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร

ทองถิ่น

3 12 3 225,000        

27 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ผลงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ นําเสนอคลิป

วิดีทัศน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (best Practice For Active Learning)

3 12 3 50,000         

28 โครงการสงเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดยใชสื่อดิจิทัล

3 12 3 25,000         

29 โครงการขับเคลื่อน พัฒนา สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนในโครงการ

พระราชดําริ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

3 11 3 100,000        

30 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 11 4 75,000         

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสเริมสรางและพัฒนาองคความรูสู

การปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ในระดับสถานศึกษา

3 12 4 50,000         

ที่ ชื่อโครงการ

สอดคลองกับ

รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท กลยุทธ

ขอ ขอ ขอ

32 โครงการอบรมเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

3 11 4 150,000        

33 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาดานบริหาร

ใ    

3 21 4 100,000        

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและคววามเสมอภาคทางสังคม

34 โครงการขับเคลื่อน พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน

4 11 2 50,000         

35 โครงการเพิ่มและสรางโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ั ี ั ั

4 12 2 50,000         

36 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 5 12 3 25,000         

37 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผูตรวจสอบภายในและการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีและการพัสดุของ สพป.แพร เขต 1

6 21 4 175,000        

38 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

6 20 4 300,000        

39 การดําเนินงานตามภารกิจบทบาทและอํานาจหนาที่ของกลุมนโยบาย

และแผน

6 20 4 250,000        

40  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551

6 11 4 25,000         

41 โครงการปองกันภัยคุกคามความมั่นคงปลอดภัยดานไซเบอรและการ

เผยแพรประชาสัมพันธ

6 20 1 65,000         

รวมงบประมาณทั้งหมด
6,030,000     

ชื่อโครงการ

สอดคลองกับ

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเสริมความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ที่
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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 หนา้ 91 

 

สวนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  
 

  การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2566 -2570                            
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  สูการปฏิบัติ จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุน                          
และแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้

1. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

2. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนพัฒนา 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ประจำปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 – 2570 ใหผูปฏิบัติไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไป                     
อยางมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยี 
วิธีตาง ๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังการสรางขวัญและกำลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เม่ือสามารถได
ดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
 
การติดตามประเมินผลตามแผน 
  การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดแพร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและ
กระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

1. ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ 

ของการดำเนินงานอยางตอเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

2. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
ทันเหตุการณ 

3. เสริมสรางกลไกการตรวจสอบ ความโปรงใส และความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ  
รวมท้ังพัฒนาศักยภาพให มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการตาง ๆ                               
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตอง ชัดเจน 
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