
 
 

แบบ พร.1 
ใบสมัครเขารับการคัดเลือก(กรณียาย) 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) ตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

1.  ชื่อ   ....................................................  เกิดวันท่ี  ........เดือน............... พ.ศ. ............อายุ  ...... ป....... เดือน 
2.  ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................................รบัเงินเดอืนในระดบั.............................ข้ัน................ บาท 
3.  ประวัติการศึกษา (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
   3.1 คุณวุฒิ.......................วิชาเอก...............................ปท่ีสําเร็จการศึกษา.........สถาบัน................................... 
   3.2 คุณวุฒิ.......................วิชาเอก...............................ปท่ีสําเร็จการศึกษา.........สถาบัน.................................... 
   3.3 คุณวุฒิ.......................วิชาเอก...............................ปท่ีสําเร็จการศึกษา.........สถาบัน.................................... 
4. เริ่มรับราชการในตําแหนง   ...............................  ระดับ ............ สังกัด ......................................................... 
    ตั้งแตวันท่ี .........เดือน.......................พ.ศ. .......................รวมอายุราชการ..... ป  .........  เดือน  
5. ปจจุบันปฏิบัติงานในกลุมงาน........................................................กลุม............................................................ 
    ตั้งแตวันท่ี  .........................เดือน................................พ.ศ. ............................... 
6. การไดรับบําเหน็จความชอบ ยอนหลัง 5 ป 

ปงบประมาณ ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 
1 เมษายน      
1 ตุลาคม      
รวมท้ังป      

7.  ไดรับคัดเลือกหรือเคยไดรับคัดเลือกเปน (ตรวจสอบจากคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา 
     (     ) หัวหนาฝาย/หัวหนากลุม/ผูอํานวยการกลุม,หนวย 
     (     ) หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 
     (     ) ต่ํากวาหัวหนากลุมงาน 
(ใหหมายถึงผูรักษาการในตําแหนงหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีแทนตําแหนงขางตนท่ีมีระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงหรือการไดรับมอบหมายไมต่ํากวา 3 เดือนโดยใหนับระยะเวลารวมกันหรือตอเนื่องได) 
8. มีความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนง ..................................... ระดบั .........................ตําแหนงเลขท่ี........... 
9.  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีหรืองานท่ีเก่ียวของกับกลุมงานท่ีเขารับการคัดเลือก 
     9.1 ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน...........................................กลุม......................................................................... 
               ต้ังแตวันท่ี...........................................................ถึงวันท่ี............................................................... 

ฯลฯ 
10. ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
      ใหเสนอผลงาน  ความภาคภูมิใจ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผานมาของตนเองโดยสรุปในชวงระยะเวลา     
ไมนอยกวา 3 ป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรูความสามารถ ความชํานาญ และผลสัมฤทธิ์ของงาน
เปนท่ีประจักษ โดยใหแนบคําสั่งหรือเอกสารหลักฐานทางราชการประกอบการพิจารณา จํานวนไมเกิน 10 
หนากระดาษเอ 4 ไมนับรวมเอกสารประกอบ โดยใหแนบคําสั่งหรือเอกสารทางราชการประกอบการพิจารณา  
11.ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 
     (ตามเอกสารหมายเลข2) 
                     ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีรายงานไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................ผูสมัคร 
(.......................................) 

วันท่ี........เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2558 



 
 
 
                                                                                                        เอกสารหมายเลข 1 
 

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาของตนเองโดยสรุป 
ระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป 

 
1. ชื่อเรื่อง..................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ.................................................................................................................................. 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
    1................................................................................................................................................................... 
    2................................................................................................................................................................... 
    3................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
                                        
                        ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                     ลงชื่อ........................................... 
                                                           (….......................................) 
                                                                   ผูเสนอผลงาน 
                                                     วันท่ี......../……………........../......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                   เอกสารหมายเลข 2 
    
                              แนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
                      ของ.............................................................................................. 
   เพ่ือประกอบการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง..........................................................ตําแหนงเลขท่ี............... 
                               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 
 
เรื่อง.............................................................................................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................................. 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
                                                                 ลงชือ่................................................ 
                                                                       (..............................................) 
                                                                                ผูเสนอแนวคิด 
                                                                 วันท่ี........./.........................../.......... 


